PROGRAM SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIATU DZIALAJACEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
im. WEADYSLAWA DLUGOSZA W STIARACH

I. Podstawa prawna

1/ Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie zostata opublikowana w Dz. U.
z 2003 ., nr 96, poz. 873, a przepisy wprowadzajgce ustawe¢ w Dz. U. z 2003 r., nr 96, poz. 974.
2/ Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. przepisy wprowadzajace ustawe o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, opublikowana w dniu 29 maja 2003 r. w Dz. U. Nr 96 poz. 874-
w dalszej czes$ci nazywana przepisami wprowadzajgcymi. Przepisy obu aktoéw prawnych weszty
w zycie w dniu 29 czerwca 2003 r.

3/ Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej okreslajace warunki angazowania wolontariuszy

w placowkach opiekunczo — wychowawczych.

1. Zalozenia ogolne:

»Dobry czlowiek jest jak male §wiatelko. Wedruje poprzez mroki naszego Swiata i na
swojej drodze zapala zgaszone gwiazdy.”
Od wrzesnia 2009 roku dziata w Zespole Szkot , obecnie Szkole Podstawowej w Siarach, grupa
wolontaryjna pod opiekg p. Maltgorzaty Markowicz, ktéra weszta w struktury LCW w Gorlicach

i przeksztalcita si¢ w Szkolny Klub Wolontariatu.

Bycie wolontariuszem to nie tylko odpowiedzialnos¢. To przede wszystkim ogromna
satysfakcja z pomocy drugiemu cziowiekowi, ktory jej od nas potrzebuje Najlepsza zaptata za

prace jest usmiech i cieple stowa od podopiecznego.

Wolontariat stwarza szans¢ wykorzystania wilasnych umiejetnosci 1 doswiadczen,
zdobycia doswiadczenia w nowych dziedzinach, zawarcia przyjazni, wywierania wplywu na
zmiany spoteczne, zaangazowania si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej. Podejmowana
przez uczniow-wolontariuszy aktywno$¢ wpltywa pozytywnie na rozwoj ich osobowosci i ma

wymiar edukacyjno — wychowawczy.
I11. Cele:

1. Zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.
2. Inicjowanie dziatan w $rodowisku szkolnym i lokalnym.

3. Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci szkoty.



Cele szczegolowe:
1. Zaangazowanie ucznidéw w dobrowolng i nieodptatng pomoc.

2. Wspomaganie inicjatyw charytatywnych i kulturalnych w gminie i powiecie.
3. Ksztattowanie postaw prospotecznych, zdobywanie nowych doswiadczen.

4. Ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania zespotowego 1 odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka.

IV. Kodeks etyczny wolontariusza:

Byé pewnym

Zastanow sie, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom.

By¢ przekonanym

Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jeste§ przekonany o wartosci tego, co robisz.

By¢ lojalnym

Zglaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

Przestrzegaé zasad

Nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okaza¢ si¢, ze maja swoje uzasadnienie.
Mowié otwarcie

Pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwol, by thumione watpliwosci i frustracje
odciggnety Cig od tego, co najwazniejsze, badz zmienity w osobe stwarzajaca problem.
Chetnie uczyd sie

Rozszerzaj swoja wiedze.

Stale si¢ rozwijaé

Staraj si¢ wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwiaé si¢ kontroli nad sobg

Bedziesz pracowat lepiej 1 z wigkszg satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie si¢ oczekuje.
By¢ osobgq, na ktorej mozna polegaé

Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzites si¢ zrobié. Nie sktadaj obietnic, ktorych
nie jestes w stanie spetnic.

Dziataé w zespole

Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wlasna reke jest mato skuteczny.

V. Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wolontariat to bezptatne, §wiadome 1 dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wiezi rodzinno-kolezensko- przyjacielskie.

2. Szkolny Klub Wolontariatu jest inicjatywa mtodziezy, skierowang do uczniéw i absolwentow
Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa Dlugosza w Siarach, ktorzy chcg pomagaé¢ najbardziej

potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku



szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ ro6znego typu akcje 1 inicjatywy charytatywne, sportowe,

kulturalne, religijne.

Il. CELE I SPOSOBY DZIALANIA

1. Celem Klubu Wolontariatu jest zaangazowanie ludzi mtodych do $§wiadomej, dobrowolnej
i nicodptatnej pomocy innym oraz rozwijanie wérod mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwosci oraz zyczliwosci i bezinteresownosci.
2. Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego i srodowiska naturalnego.
3. Klub Wolontariatu realizuje wytyczone cele poprzez nast¢pujgce dziatania:

® realizacj¢ wlasnych inicjatyw mtodziezy,

® przygotowanie uczniow poprzez szkolenia do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego,

e promocja idei wolontariatu w szkole- m.in. poprzez prowadzenie gazetki Sciennej, strony
internetowej,

® zaangazowanie w obstuge imprez akcyjnych o charakterze charytatywnym,

® stata pomoc dzieciom, osobom chorym, niepelnosprawnym, samotnym itp.

I11. WOLONTARIUSZE

1. a) Cztonkiem Klubu moze by¢ uczen oraz absolwent Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa
Dtugosza w Siarach, respektujacy zasady Klubu, po uprzednim przedstawieniu opiekunom Klubu

pisemnej zgody rodzicow na dziatalno$¢ wolontaryjna.

b) Wolontariuszem moze by¢ uczen klas VII — VIII. W wyjatkowych przypadkach dopuszcza
si¢ do pracy w Klubie ucznidéw klasy VI, ktérzy moga wykonywac¢ samodzielne zadania tylko na

terenie szkoly lub w obecnosci opiekuna poza szkota.

c) W Klubie moga dziata¢ absolwenci, ktorzy pracowali w nim jako uczniowie SP (ZSZ)

w Siarach 1 chcg wspolprace kontynuowa¢ mimo ukonczenia naszej szkoty.
2. Dziatalno$¢ Klubu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.

3. Cztonkowie Klubu moga podejmowac prace w wymiarze, ktdry nie utrudni im nauki 1 pomocy
w domu. Obnizenie wynikow w nauce moze by¢ podstawa do zawieszenia wolontariusza,

a nawet wykluczenia z dzialan grupy do czasu wyeliminowania problemow.

4. Czlonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska

o0 innych.
5. a) Kazdy cztonek Klubu stara sie¢:

e aktywnie wigcza¢ w dziatalnos¢ Klubu, wykorzystujac swoje zdolnosci 1 do§wiadczenie,



e  zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy,

e swoim postepowaniem promowac ide¢ wolontariatu, by¢ przyktadem dla innych.
b) Kazdy cztonek Klubu ma prawo do:

e jasno okreslonego zakresu obowiazkow,

e prosby o pomoc,

e wnoszenia nowych pomystow,

e ciaglego rozwijania swoich umiejgtnosci,

e ochrony przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z powierzonych mu zadaniami,

e wplywu na podejmowane przez koordynatora decyzje.

¢) Kazdy cztonek Klubu ma obowigzek:

e by¢ osobg odpowiedzialna,

e sumienne i rzetelne spetnia¢ swoje zadania,

e by¢ lojalnym i uczciwym wobec organizatorow i organizacji dla ktorej pracuje,

e zachowac dyskrecje w sprawach prywatnych podopiecznych,

e bra¢ czynny udzial w réznego rodzaju spotkaniach, szkoleniach, ktére maja na celu
rozwijanie wolontariuszy,

e prowadzi¢ kartg pracy wolontrystycznej,

e przy koncu roku szkolnego przygotowac¢ sprawozdanie z przeprowadzonych dziatan.

IV. FORMY WYNAGRADZANIA

1. Cztonkowie Klubu, ktorzy wezma udzial w co najmniej 1 szkoleniu i rzetelnie przepracuja w
danym roku szkolnym co najmniej 15 godzin zegarowych, otrzymuja na zakonczenie roku
szkolnego zaswiadczenie o pracy wolontarystycznej z wpisem na §wiadectwo.

2. Wolontariusze , ktorzy przepracuja rzetelnie najwigksza liczbg godzin maja prawo do
uzyskania tytulu Wolontariusz Roku oraz , w miar¢ mozliwosci 1 posiadanych srodkow,
upominek.

3. Inne dopuszczalne formy docenienia pracy wolontariusza:
e Pochwala Opiekuna Wolontariatu z wpisem do dziennika.
e Pochwatla Dyrektora Szkoty.
e Powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.

e List gratulacyjny do rodzicéw , przedstawienie wynikdw pracy,



e Typowanie do nagréd w konkursach /plebiscytach zewnetrznych.

V. PLANOWANE EFEKTY

1/ Dostarczenie mtodziezy propozycji alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

2/ Wzrost §wiadomosci dotyczacej ludzi potrzebujacych.

3/ Wykazywanie odpowiedzialnos$ci za swoje czyny oraz wyrozumiato$ci w stosunku do innych.
4/ Troska o dobro innych, uczenie bycia mitym, u§miechnigtym, przyjaznym.

5/ Wykazywanie si¢ inicjatywa, empatig i cierpliwoscig.

6/ Pomaganie innym kierujac si¢ otwartoscig, serdecznoscig, wytrwaloscig, tolerancja,

wrazliwoscig oraz bezinteresowng ch¢cig niesienia pomocy.

Szkolny Wolontariat obchodzi swoje $wigto 5 grudnia w Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza,
ktéry zostat ustanowiony rezolucjg Zgromadzenia Ogbélnego ONZ z lipca 1997r. To dowdd
uznania dla osob, poswigcajacych swdj cenny czas i umiej¢tnosci w celu niesienia pomocy

innym.

VI. EWALUACJA

1. Ocena postawy wolontariuszy poprzez przeprowadzenie ankiety u osoéb oraz w placowkach
korzystajacych z ich pracy.
2. Przeprowadzenie ankiety w$rdd wolontariuszy.

3. Analiza kart pracy, ankiet, wyciggnigcie wnioskdéw 1 modyfikacja planu pracy.

VII. PLAN PRACY
1. Organizacja szkolenia dla wolontariuszy.
2. Udzial w ogolnopolskich akcjach pomocowych m.in. Szlachetna Paczka, finat WOSP, Dzien
Chorego - wolontariat akcyjny.
3. Stata wspolpraca ze Stowarzyszeniem Sprawne Smoki: zbiorka zakretek, pomoc w organizacji
wydarzen .
4. Wspolpraca z miejscowym DPS.
5. Przygotowywanie okoliczno$ciowych upominkow , stroikdw $wigtecznych itp.
6. Opieka nad cmentarzem wojennym w Owczarach — wspotpraca z SU.
7. Reagowanie na potrzeby szkolne i lokalne.
8. Nawigzanie wspotpracy z Fundacja Psystan.

9. Udzial w Marszu Zonkilowym i Spartakiadzie Wolontariatu.



