
 

PROGRAM SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIATU DZIAŁAJĄCEGO 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ 

im. WŁADYSŁAWA DŁUGOSZA W SIARACH 

 
I. Podstawa prawna 

 

1/ Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie została opublikowana w Dz. U. 

z 2003 r. , nr 96, poz. 873, a przepisy wprowadzające ustawę w Dz. U. z 2003 r., nr 96, poz. 974. 

2/ Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. przepisy wprowadzające ustawę o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie, opublikowana w dniu 29 maja 2003 r. w Dz. U. Nr 96 poz. 874- 

w dalszej części nazywana przepisami wprowadzającymi. Przepisy obu aktów prawnych weszły 

w życie w dniu 29 czerwca 2003 r.  

3/ Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej określające warunki angażowania wolontariuszy 

w placówkach opiekuńczo – wychowawczych. 

II. Założenia ogólne: 

„Dobry człowiek jest jak małe światełko. Wędruje poprzez mroki naszego świata i na 

swojej drodze zapala zgaszone gwiazdy.” 

Od września 2009 roku działa w Zespole Szkół , obecnie Szkole Podstawowej w Siarach, grupa 

wolontaryjna pod opieką p. Małgorzaty Markowicz, która weszła w struktury  LCW w Gorlicach 

i przekształciła się  w Szkolny Klub Wolontariatu. 

Bycie wolontariuszem to nie tylko odpowiedzialność. To przede wszystkim ogromna 

satysfakcja z pomocy drugiemu człowiekowi, który jej od nas potrzebuje Najlepszą zapłatą za 

pracę jest uśmiech i ciepłe słowa od podopiecznego.  

Wolontariat stwarza szansę wykorzystania własnych umiejętności i doświadczeń, 

zdobycia doświadczenia w nowych dziedzinach, zawarcia przyjaźni, wywierania wpływu na 

zmiany społeczne, zaangażowania się w działania na rzecz społeczności lokalnej. Podejmowana 

przez uczniów-wolontariuszy aktywność wpływa pozytywnie na rozwój ich osobowości i ma 

wymiar edukacyjno – wychowawczy. 

III. Cele: 

 

1. Zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie. 

2. Inicjowanie działań w środowisku szkolnym i lokalnym. 

3. Kreowanie roli szkoły jako centrum lokalnej aktywności szkoły. 

 

 

 

 



Cele szczegółowe: 

1. Zaangażowanie uczniów w dobrowolną i nieodpłatną pomoc. 

2. Wspomaganie inicjatyw charytatywnych i kulturalnych w gminie i powiecie. 

3. Kształtowanie postaw prospołecznych, zdobywanie nowych doświadczeń. 

4. Kształtowanie umiejętności działania zespołowego i odpowiedzialności za drugiego człowieka. 

 

IV. Kodeks etyczny wolontariusza: 

 

Być pewnym 

Zastanów się, dlaczego chcesz pomagać innym ludziom. 

Być przekonanym 

Nie oferuj swej pomocy, jeżeli nie jesteś przekonany o wartości tego, co robisz. 

Być lojalnym 

Zgłaszaj sugestie, nie „uderzaj” w innych. 

Przestrzegać zasad 

Nie krytykuj rzeczy, których nie rozumiesz. Może okazać się, że mają swoje uzasadnienie. 

Mówić otwarcie 

Pytaj o rzeczy, których nie rozumiesz. Nie pozwól, by tłumione wątpliwości i frustracje  

odciągnęły Cię od tego, co najważniejsze, bądź zmieniły w osobę stwarzającą problem. 

Chętnie uczyć się  

Rozszerzaj swoją wiedzę. 

Stale się rozwijać 

Staraj się wiedzieć jak najwięcej o Twojej organizacji i pracy. 

Nie sprzeciwiać się kontroli nad sobą 

Będziesz pracował lepiej i z większą satysfakcją, wykonując to, czego od Ciebie się oczekuje. 

Być osobą, na której można polegać 

Praca jest zobowiązaniem. Wykonuj to, co zgodziłeś się zrobić. Nie składaj obietnic, których  

nie jesteś w stanie spełnić. 

Działać w zespole 

Znajdź dla siebie miejsce w grupie. Samotnik działający na własną rękę jest mało skuteczny. 

 

V. Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Wolontariat to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych, wykraczające 

poza więzi rodzinno-koleżeńsko- przyjacielskie. 

2. Szkolny Klub Wolontariatu jest inicjatywą młodzieży, skierowaną do uczniów i absolwentów 

Szkoły Podstawowej im. Władysława Długosza w Siarach, którzy chcą pomagać najbardziej 

potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku 



szkolnym i lokalnym, wspomagać  różnego typu akcje i inicjatywy charytatywne, sportowe, 

kulturalne, religijne. 

 

II. CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA 

1. Celem Klubu Wolontariatu jest zaangażowanie ludzi młodych do świadomej, dobrowolnej 

i nieodpłatnej pomocy innym oraz rozwijanie wśród młodzieży postawy zaangażowania na rzecz 

potrzebujących pomocy, otwartości i wrażliwości oraz życzliwości i bezinteresowności. 

2. Wolontariat ma na celu aktywne działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, życia 

kulturalnego i środowiska naturalnego. 

3. Klub Wolontariatu realizuje wytyczone cele poprzez następujące działania: 

 realizację własnych inicjatyw młodzieży, 

 przygotowanie uczniów poprzez szkolenia do podejmowania działań na rzecz środowiska 

szkolnego i lokalnego, 

 promocja idei wolontariatu w szkole- m.in. poprzez prowadzenie gazetki ściennej, strony 

internetowej, 

 zaangażowanie w obsługę imprez akcyjnych o charakterze charytatywnym,  

 stała pomoc dzieciom, osobom chorym, niepełnosprawnym, samotnym itp. 

 

III.  WOLONTARIUSZE  

1. a) Członkiem Klubu może być uczeń oraz absolwent Szkoły Podstawowej im. Władysława 

Długosza w Siarach, respektujący zasady Klubu, po uprzednim przedstawieniu opiekunom Klubu 

pisemnej zgody rodziców na działalność wolontaryjną. 

b) Wolontariuszem może być uczeń klas VII – VIII. W wyjątkowych przypadkach dopuszcza 

się do pracy w Klubie uczniów klasy VI, którzy mogą wykonywać samodzielne zadania tylko na 

terenie szkoły lub w obecności opiekuna poza szkołą. 

c) W Klubie mogą działać absolwenci, którzy pracowali w nim jako uczniowie SP (ZSZ) 

w Siarach i chcą współpracę kontynuować mimo ukończenia naszej szkoły. 

2. Działalność Klubu opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności. 

3. Członkowie Klubu mogą podejmować pracę w wymiarze, który nie utrudni im nauki i pomocy 

w domu. Obniżenie wyników w nauce może być podstawą do zawieszenia wolontariusza, 

a nawet wykluczenia z działań grupy do czasu wyeliminowania problemów. 

4. Członek Klubu kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, troską 

o innych. 

5. a)  Każdy członek Klubu stara się: 

 aktywnie włączać w działalność Klubu, wykorzystując swoje zdolności i doświadczenie, 



 zgłaszać własne propozycje i inicjatywy, 

 swoim postępowaniem promować ideę wolontariatu, być przykładem dla innych. 

    b) Każdy członek Klubu ma prawo do: 

 jasno określonego zakresu obowiązków, 

 prośby o pomoc, 

 wnoszenia nowych pomysłów, 

 ciągłego rozwijania swoich umiejętności,   

 ochrony przed jakimkolwiek ryzykiem związanym z powierzonych mu  zadaniami, 

 wpływu na podejmowane przez koordynatora decyzje. 

c) Każdy członek Klubu ma obowiązek: 

 być osobą odpowiedzialną, 

 sumienne i rzetelne spełniać swoje zadania, 

 być lojalnym i uczciwym wobec organizatorów i organizacji dla której pracuje, 

 zachować dyskrecję w sprawach prywatnych podopiecznych, 

 brać czynny udział w różnego rodzaju spotkaniach, szkoleniach, które maja na celu 

rozwijanie wolontariuszy, 

 prowadzić kartę pracy wolontrystycznej, 

 przy końcu roku szkolnego przygotować  sprawozdanie z przeprowadzonych działań. 

 

IV.  FORMY WYNAGRADZANIA 

 

1. Członkowie Klubu, którzy wezmą udział w co najmniej 1 szkoleniu i  rzetelnie  przepracują w 

danym roku szkolnym co najmniej 15 godzin zegarowych, otrzymują na zakończenie roku 

szkolnego zaświadczenie o pracy wolontarystycznej z wpisem na świadectwo. 

2. Wolontariusze , którzy przepracują rzetelnie największą liczbę godzin mają prawo do 

uzyskania tytułu Wolontariusz Roku oraz , w miarę możliwości i posiadanych środków, 

upominek. 

3. Inne dopuszczalne formy docenienia pracy wolontariusza: 

 Pochwała Opiekuna Wolontariatu z wpisem do dziennika. 

 Pochwała Dyrektora Szkoły. 

 Powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadań. 

 List gratulacyjny do rodziców , przedstawienie wyników pracy, 



 Typowanie do nagród w konkursach /plebiscytach zewnętrznych. 

 

V. PLANOWANE EFEKTY 

 

1/ Dostarczenie młodzieży propozycji alternatywnych form spędzania czasu wolnego. 

2/ Wzrost świadomości dotyczącej ludzi potrzebujących. 

3/ Wykazywanie odpowiedzialności za swoje czyny oraz wyrozumiałości w stosunku do innych. 

4/ Troska o dobro innych, uczenie bycia miłym, uśmiechniętym, przyjaznym. 

5/ Wykazywanie się inicjatywą, empatią i cierpliwością. 

6/ Pomaganie innym kierując się otwartością, serdecznością, wytrwałością, tolerancją, 

wrażliwością oraz bezinteresowną chęcią niesienia pomocy. 

 

Szkolny Wolontariat obchodzi swoje święto 5 grudnia w Międzynarodowy Dzień Wolontariusza,  

który został ustanowiony rezolucją Zgromadzenia Ogólnego ONZ z lipca 1997r. To dowód 

uznania dla osób, poświęcających swój cenny czas i umiejętności w celu niesienia pomocy 

innym.  

 

VI.  EWALUACJA 

  

1. Ocena postawy wolontariuszy poprzez przeprowadzenie ankiety u osób oraz w placówkach  

korzystających z ich pracy. 

2. Przeprowadzenie ankiety wśród wolontariuszy. 

3. Analiza kart pracy, ankiet, wyciągnięcie wniosków i modyfikacja planu pracy. 

 

VII. PLAN PRACY 

1. Organizacja szkolenia dla wolontariuszy. 

2. Udział w ogólnopolskich akcjach pomocowych m.in. Szlachetna Paczka, finał WOŚP, Dzień 

Chorego - wolontariat akcyjny. 

3. Stała współpraca ze Stowarzyszeniem Sprawne Smoki: zbiórka zakrętek, pomoc w organizacji 

wydarzeń . 

4. Współpraca z miejscowym DPS. 

5. Przygotowywanie okolicznościowych upominków , stroików świątecznych itp. 

6. Opieka nad cmentarzem wojennym w Owczarach – współpraca z SU. 

7. Reagowanie na potrzeby szkolne i lokalne. 

8. Nawiązanie współpracy z Fundacją Psystań. 

9. Udział w Marszu Żonkilowym i Spartakiadzie Wolontariatu. 

 

 

  

  


