STATUT
Szkoly Podstawowej im. Wladystlawa Dlugosza w Siarach

z Oddzialem Przedszkolnym.



§1.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Dhugosza w Siarach jest szkotg podstawowa.

2. Na terenie szkoty dziala oddzial przedszkolny.
3. Siedziba szkoty: Siary 29, 38-307 Sckowa.

§ 2.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Sekowa z siedziba: Sekowa 252, 38-307 S¢kowa.

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Dlugosza
w Siarach;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢: Gmina S¢kowa;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. Wladystawa Dtugosza w Siarach;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Szkoly
Podstawowej im. Wiadystawa Dtugosza w Siarach;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidow Szkoly Podstawowe;j
im. Wladystawa Dtugosza w Siarach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw 1 opiekunow prawnych uczennic
1 uczniow Szkoty Podstawowej im. Wladystawa Dtugosza w Siarach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczna Szkoty

Podstawowej im. Wtadystawa Dtugosza w Siarach;

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej im. Wiadystawa Dtugosza w Siarach;

11)radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej

im. Wladystawa Dtugosza w Siarach;
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12) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Wladystawa

Dhugosza w Siarach;

13) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus

Synergia;

14) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia

2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.);

15) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

§ 4.

r. 0 systemie oswiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.).

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci z ustawy —

Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§ 5.

Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidow, udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizowanie  opieki nad  uczniami
z niepelnosprawnosciami;

ksztaltowanie 1 rozwijanie wsrdd ucznidow kompetencji wspierajagcych wszechstronny
rozw0j czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspoOlczesnym
Swiecie;

upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej) 1 prawnej;

ksztaltowanie wsrdd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w Zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym

1 psychicznym.
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§ 6.

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez

nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

§7.

organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztaltowanie wsrdd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania witasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i pracg¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspoOltprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi 1 innymi,

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 111
Organy szkoly

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

§ 8.

dyrektor;
rada pedagogiczna;
rada rodzicoOw;

samorzad uczniowski.

1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki 1 wdraza formulowane na ich

podstawie wnioski;
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6) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 11,
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkotly zastepuje go nauczyciel tej szkoty,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§9.

1. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
2. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajagce =z przepisOw prawa oraz
w szczeg6lnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom
1 pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programéw nauczania opartag o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia,
3) podejmuje uchwaly i opiniuje wnioski dyrektora szkoty w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscia szkoty.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.

§ 10.
1. Rad¢ rodzicow tworzy po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
2. Rada rodzicéw realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspoltworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom,;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkotly 1 organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dzialalnos$cig szkoty.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 11.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczeg6lnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
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2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 12.

1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspoldziataja ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostalych organdw o swojej dzialalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegblne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspolpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

1. Spory pomig¢dzy organami rozwigzuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje organ prowadzacy, o ile nie
zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wiasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci

1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdéw pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§ 14.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoly - opracowywany przez dyrektora szkoty do konca kwietnia
danego roku, a zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote¢ do kofica maja danego
roku;

2) plan finansowy szkoty;
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3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozklad zaje¢;

5) harmonogram dyzuréw nauczycieli;

6) przydziat czynnosci poszczegolnym nauczycielom i pozostalym pracownikom;

7) standardy ochrony matoletnich.

§ 15.
Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobor
podrecznikdéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowaweczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 16.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizowanie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) zajecia sportowe ,,Maly Mistrz”,
b) zajecia projektowe ,,Akademia Talentow II”;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
5) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajec¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajec religii;
8) zaje¢ edukacji zdrowotne;j.

2. Udzial w zajeciach religii/etyki organizuje si¢ w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
Stosowny wniosek o uczestnictwie w lekcjach religii/etyki sktadany jest na poczatku roku
szkolnego w sekretariacie szkoty przez rodzica. Wniosek ten nie musi by¢ ponawiany
w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

3. Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej organizuje si¢ w oparciu o odrgbne przepisy

prawa. Stosowny wniosek o rezygnacji z zaje¢ edukacji zdrowotnej w formie pisemnego
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oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty przez rodzica do 25 wrze$nia danego

roku.

§17.

10.

11.

12.

. W szkole dzialaja oddziaty ogdlnodostepne.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
W klasach I — III liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ nie wigcej niz 25.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca, ktorego formy speiniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych
szkoty.
Godzina lekcyjna w klasach IV — VIII szkoly podstawowej trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.
W szkole zajecia moga by¢ prowadzone:

1) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidow ucz¢szczajacych na zajecia

specjalistyczne oraz formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyklasowej: zielone szkoly, wycieczki
krajoznawczo — turystyczne.

Oddziat moze by¢ dzielony na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa. Dotyczy to przedmiotéw: jezyki obce nowozytne, technika,
informatyka i wychowanie fizyczne.
Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego w oddzialach liczacych powyzej
24 uczniow.
W przypadku oddziatéow liczacych mniej niz 24 ucznidow, podziatu na grupy na zajeciach,
o ktorych mowa w ust. 7 mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego.
Uczniom w klasach IV — VIII organizuje si¢ zajecia edukacji zdrowotnej w wymiarze
1 godziny tygodniowo przez caly rok szkolny w klasach IV — VII oraz w pierwszym
srédroczu w klasie VIII.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

W szkole, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
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o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglgednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) w przypadku klas I — III szkoty podstawowej — nauczyciela wspodtorganizujacego.

§ 18.
1. W szkole przez caly rok szkolny prowadzona jest za zgoda rodzicéw dziatalnosé
dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
dyrektora.
2. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za pos$rednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opiek¢ nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez ucznidow
w ramach wolontariatu.

4. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicoOw i dyrektora.

4. Szczegotowe zasady dziatalnosci wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

§ 19.
W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) pomoc materialng;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, w szczeg6lnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, pedagogiem-terapeuta.
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§ 20.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedlug biezacego

zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidéw.

Zadania, o ktorych mowa w ust.1, koordynuje dyrektor szkoty poprzez:

1)

2)

3)

organizacj¢ wspomagania pracownikow szkoty w zakresie realizacji zadan z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajagce na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu
dziatanh majgcych na celu popraweg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczng udzielang rodzicom uczniow
1 nauczycielom polegajaca na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, np. w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen;
organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniom w szkole
polegajaca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidéw oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych uczniow 1 czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw
1 stwarzania warunkéw do ich aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz

w Srodowisku spotecznym.

3. Szczegblowe zasady okresla regulamin organizacji pomocy psychologiczno—

pedagogicznej.

§ 21.

l.

Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie:

1)

nauczania:
a) spotkania ogolne wszystkich rodzicow, stuzace gtownie przekazywaniu przez
dyrektora szkoly informacji na temat zadan i zamierzen dydaktycznych szkoty,
b) spotkania z wychowawcami klasy, ktorych celem jest informowanie rodzicow
o osigganych efektach dydaktycznych,
c) rozmowy i spotkania indywidualne w ustalonych terminach dogodnych dla
rodzicéw z udziatem nauczycieli przedmiotoéw,

d) informacje przekazywane przez dziennik elektroniczny;

Strona | 10



2) wychowania:
a) spotkania og6lne wszystkich rodzicow zorganizowane z inicjatywy dyrektora
szkoty, stuzagce ich pedagogizacji poprzez udziat w warsztatach, pogadankach
1 prelekcjach,
b) spotkania klasowe z wychowawcami sluzace ustalaniu wspdlnych dziatan
wychowawczych,
¢) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami, szczegdlnie w przypadku
koniecznosci uzyskania porad w sprawie wychowania;
3) opieki:
a) zapewnianie uczniom opieki i bezpieczenstwa na czas ich pobytu w szkole,
b) pozyskiwanie pisemnych zgdd od rodzicéw potwierdzajacych udziat ich dzieci
w réznorodnych imprezach szkolnych, wyjazdach itp.,
¢) wyrazanie przez rodzicow zgody na oddanie pod opieke nauczycieli swojego
dziecka na czas wyjazdow, spotkan, itp.;
4) profilaktyki:
a) organizowanie spotkan warsztatowych ze specjalistami (np. pedagog, logopeda)
1 przekazywanie 1im sposoboéw radzenia sobie z  trudno$ciami
w wychowaniu dzieci,
b) zapraszanie rodzicow - przedstawicieli réoznych zawoddéw 1 organizowanie

spotkan zainteresowanych ucznioéw.

2. Zebrania ogdlne wszystkich rodzicéw szkoty oraz spotkania klasowe z wychowawcami

organizowane sg nie rzadziej niz raz na kwartal.

§ 22.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedlug na biezagco rozpoznawanych zainteresowan 1 potrzeb uczniow

1 nauczycieli.

§ 23.
1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
2. Stoldéwka dziata w dni nauki szkolne;.

3. Stotéwka zapewnia uczniom jeden odptatny goragcy positek w ciagu dnia (catering).
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4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor
szkoty ustalajac dhugos¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza jedng ,,przerwe obiadowa”,

ktorej czas trwania wynosi co najmniej 20 minut.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24.

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie
zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.

4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegbdlnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach
1 placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji

w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25.

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu z zachowaniem zasad higieny
cyfrowe;.

2. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢
organizowana w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.
Konieczno$¢ zawieszenia zajg¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidw na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw

innego niz okreslone w pkt 1 — 3.
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3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje

4.

zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢, nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Nauczyciele do realizacji zaj¢¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze

narzg¢dzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza rowniez

do przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1)
2)
3)

platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classroom;
komunikatory poczty elektronicznej;

dziennik elektroniczny.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych

w formie nauczania zdalnego:

1))

2)

3)

4)

5)

szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;
uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narze¢dzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumialej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej
technologii, a takze odno$Snymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
s3 zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciaglego korzystania z monitorow
ekranowych;

wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacj¢ zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez

ich uzycia odbywalo si¢ naprzemiennie.

6. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1)

2)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktorych mowa w ust.4;

wypowiedz gtosows;
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3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od uczniow
uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

7. Godzina lekcyjna  zaje¢  edukacyjnych  prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 45 minut
1 nie dtuzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajeé
dodatkowych.

9. Dyrektor szkoty organizuje zajecia na terenie szkoly dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepelnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatlcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicéw. Zajecia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktdore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

10. W przypadku uczniow, ktérzy nie posiadajag dostepu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materialdow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

11. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaj¢é, fotografowanie ich (w tym wykonywanie
zrzutdw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny
sposoOb przebiegu tych zajec.

12. Szczegdtowe zasady organizacji nauczania zdalnego okresla regulamin.

§ 26.
1. Terminy rozpoczynania i1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa $rodrocza:
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1) T - od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do
ostatniego piatku poprzedzajacego ferie zimowe, a jesli termin ich wypada w drugie;j
potowie lutego to do ostatniego pigtku stycznia;

2) II - od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a jezeli termin ferii
zimowych wypada w drugiej potowie lutego to od poniedziatku nast¢pujacego po
ostatnim pigtku stycznia do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Klasyfikacji $srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego $rodrocza.

4. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe, mozliwos$ci organizacyjne szkoty
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, w wymiarze dla szk6t podstawowych — do 8 dni:

1) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

a) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin ésmoklasisty w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowe;j,

b) w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

¢) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

6. W dniach, o ktéorych mowa w ust. 4, szkota ma obowigzek zorganizowania zajec

wychowawczo — opiekunczych.

§27.

1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wiasciwej dokumentacji spoznien

uczniéw na dane zajgcia.
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Rozdzial VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 28.

1. Szkota odpowiada za organizacj¢ wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane przez
szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu,
wejscia na rynek pracy oraz nabycia kompetencji niezbednych we wspoiczesnym swiecie.

3. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa si¢ w formie zaje¢ oraz innych
zadan z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa zawodowego
stworzonego przez doradce zawodowego w porozumieniu z nauczycielami realizujgcymi
te zadania 1 dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.

4. Planowanie i koordynacje doradztwa powierza doradcy zawodowemu w szkole.

5. Szczegoélowa tematyka wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego realizowana
w oddziale przedszkolnym oraz klasach 1 — 8 oparta jest na:

1) zatozeniach prawa o§wiatowego;
2) diagnozie potrzeb ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli;
3) nowych wyzwaniach wspolczesnego rynku pracy.

6. Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ programu sa: dyrektor, doradca zawodowy,
wychowawcy, wszyscy nauczyciele, pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny,
nauczyciele §wietlicy 1 biblioteki.

7. Dzialania szkoty sg okreslone w odrebnym dokumencie: Wewnatrzszkolnym Systemie

Doradztwa Zawodowego.

Rozdzial VII
Organizacja biblioteki i Swietlicy
§ 29.
1. W szkole dziata biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

oraz rodzice.
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3. Pomieszczenie biblioteki posiada wydzielong cze$¢ na gromadzenie i opracowywanie

zbiorow oraz odrgbng cze$¢ na wypozyczanie ksigzek, a takze wydzielone miejsce

udostepniania elektronicznych zrédet informac;i.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do organizacji zajgé

dydaktyczno - wychowawczych szkoty w taki sposob, by umozliwi¢ uczniom dostgp do

jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Dyrektor szkoly sprawuje nadzor nad dziatalnosciag biblioteki, zapewnia wtasciwg obsade

kadrowa, a ponadto:

1) zapewnia w miar¢ mozliwosci finansowych $rodki na powigkszanie zbiorow;

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazywanie

przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;

3) zatwierdza plan pracy biblioteki oraz tygodniowy rozktad zaje¢ biblioteki.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie 1 poglgbianie

u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna

poprzez spotkania i imprezy edukacyjne;
5) prace organizacyjno — techniczne.
7. Wspodtpraca biblioteki szkolnej z:
1) uczniami odbywa si¢ poprzez:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
c) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do  konkursow,
przedmiotowych, egzamindw,
d) informacja o aktywnosci czytelniczej;
2) nauczycielami odbywa si¢ m.in. poprzez:
a) udostepnianie  zasobow  bibliotecznych,  podrecznikéw,
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,
b) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

c) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

olimpiad

materialow

d) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
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3) rodzicami, Srodowiskiem lokalnym i innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:
a) wyposazenie uczniow w bezptatne podrgczniki, materialty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe,
b) organizowanie imprez szkolnych i lokalnych,
c) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
d) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,
e) wspotpraca z bibliotekg gminng oraz miejska,

f) udzial w konkursach organizowanych przez inne biblioteki.

§ 30.
1. W szkole dziata $wietlica, ktora prowadza nauczyciele. Swietlica dziala od poniedziatku
do piatku, zgodnie z sugestiami rodzicOw oraz potrzebami szkoty.
2. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ §wietlicowych uczniom, ktérzy:
1) pozostaja pod opieka szkoty przed i po zakonczeniu zajeé¢ lekcyjnych;
2) oczekuja na odebranie przez rodzicow;
3) oczekuja na dowdz organizowany przez organ prowadzacy;
4) korzystaja z wydtuzonej opieki szkolnej z powodow innych niz w/w okolicznosci, np.
nie uczeszczaja na zajecia religii, edukacje zdrowotng lub wychowania fizycznego
z powodu zwolnienia.
3. Swietlica zapewnia uczniom:
1) pomoc w nauce;
2) organizacj¢ zaje¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;
3) organizacj¢ zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania;

4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§ 31.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujacego, specjalistow, a takze innych pracownikdéw, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéow, o ktorych mowa

w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistoéw i1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 32.

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdéw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

§ 33.

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauk¢ 1 efektywny rozwdj
ucznidw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie;

systematyczne ocenianie, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow w tej ocenie;

informowanie rodzicOw ucznidw oraz wychowawcoOw klas o osiggnigciach

edukacyjnych.

1. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

S)

6)
7)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z planu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu na linii wychowawca — rodzic;

zapoznanie na poczatku roku szkolnego ucznidw oraz ich rodzicow z wymaganiami
dotyczacymi oceny zachowania, wymaganiami na poszczegélne stopnie oraz

sposobem sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, warunkami i trybem

Strona | 19



8)

otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
1 pielegniarka szkolng w rozpoznawaniu trudnos$ci i potrzeb wychowankéw oraz

stosowanie wtasciwych form pomocy.

2. Wychowawca klasy w swych dzialaniach powinien prezentowaé wobec uczniow

1 rodzicow wysoki poziom kultury, takt pedagogiczny, wrazliwos¢ etyczng 1 estetyczna,

poszanowanie godnosci osobistej, obiektywizm, zyczliwos¢, che¢ pomocy.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

§ 34.

dbatos¢ o stan ksiegozbioru;
propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

1 uzytecznosci.

1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto pracownikow i specjalistow, ktoérzy wykonuja swoje

zadania wynikajgce z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow

obowiazujacych

w szkole:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pedagoga szkolnego;

pedagoga specjalnego;
psychologa szkolnego;

logopede;

terapeute pedagogicznego;
nauczyciela wspotorganizujacego;
pracownika administracyjnego;

pracownikow obstugi.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

informowanie dyrektora szkoly o konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno
- pedagogiczna;

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
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3)

4)

5)
6)

edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej lub innych instytucji;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla rodzicow;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
1 mtodziezy, pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo —

profilaktycznego.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1))

2)

3)
4)

S)

wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegolnymi potrzebami,
prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktoérych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych

Programéw Edukacyjno- Terapeutycznych.

4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

Y

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow;
realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym;

spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji 1 badan
psychologicznych, udzielanie porad dotyczacych postepowania z uczniem w domu,
kierowanie ich w razie potrzeby do placowek specjalistycznych;

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad

szkoleniowych 1 zaje¢ warsztatowych;
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5) wspieranie  nauczycieli w  rozwigzywaniu  probleméw  edukacyjnych

1 wychowawczych.
5. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajge¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow.

7. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;
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3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw 1 wychowawcow;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom realizujacym zintegrowane dzialania
i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.
8. Zadania pracownika administracyjnego:
1) zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w zakresie administracji,
2) przestrzeganie przepisOw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
3) legitymowanie 0s6b wchodzacych do szkoty.
9. Zadania pracownika obstugi:
1) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
2) przestrzeganie przepisOw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
3) dbatos¢ o mienie szkolne 1 jego konserwacja;
4) wykonywanie czynnosci zwigzanych z punktualnym otwieraniem szkoty,
zamykaniem 1 zabezpieczeniem jej przed osobami z zewnatrz.
10. Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikOw niebgdacych nauczycielami ustala

dyrektor szkoty. Zakres obowigzkow wiacza si¢ do akt osobowych pracownikow.

§ 35.
1. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole poprzez:

1) prawidlowo opracowany tygodniowy rozktad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny
pracy;

2) pelna opieke w czasie trwania zajec;

3) pehienie dyzurdéw przez nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych;

4) szczego6lng opieke podczas wycieczek szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych, w czasie
dowozu ucznidow;

5) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

6) okreslenie szczegdlowych zasad dotyczacych zwalniania ucznidow w trakcie zajec

szkolnych przez rodzica.
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. Po zakonczeniu zaje¢ uczen moze przebywaé na terenie szkolty wylaczne pod opieka
uprawnionej osoby.

. Za realizacj¢ zadan wymienionych w ust.1 odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktory
ustala zasady i1 formy wykonania.

. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezwzglednego bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ oraz stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp, p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym
zakresie;

2) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 ciagglej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi,

b) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowania
odbiegajacego od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne 1 zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania,

c) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia
szkolnego,

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych,

e) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw,

f) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty,

g) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

3) nauczyciel pod Zzadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
osoby dyzurujacej;

4) nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska;

5) nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym
w szkole;

6) ze wzgledu na bezpieczenstwo osdb stanowigcych spoleczno$¢ szkolng, na terenie

szkoty obowiazuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.
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§ 36.

Rozdzial IX

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1y
2)
3)

4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc.

2. Ocenianie zachowania ma na celu:

1)

2)

3)

4)

S)

przekazanie uczniowi informacji o jego zachowaniu, o poziomie spelnienia
obowigzkow statutowych oraz ogolnie przyjetych zasad wspdlzycia spotecznego
1 norm etycznych;

pomoc uczniowi w rozpoznawaniu warto§ci moralnych, dokonywaniu wyborow,
hierarchizacji wartos$ci 1 doskonaleniu samego siebie;

motywowanie ucznia do wszechstronnego rozwoju osobowego, dazeniu do dobra
w jego wymiarze indywidualnym 1 spotecznym;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o poziomie zachowania si¢ ucznia
w Srodowisku klasowym, szkolnym i lokalnym;

doskonalenie organizacji, metod i form oddzialywan wychowawczych i wspotpracy

z rodzicami.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Y

2)
3)
4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

§37.
1. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela ogdlnych wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny.
2. Nauczyciele na poczatkowych zajeciach w danym roku szkolnym przedstawiaja uczniowi:
1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4) o warunkach, sposobie 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana ocenie
niedostateczne;.
3. Nauczyciele za posrednictwem wychowawcow na zebraniach w danym roku szkolnym,
nie pdzniej niz do konca pierwszego miesigca nauki, przedstawiaja rodzicom:
1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $réodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
4) warunki 1 sposob oraz kryteria oceniania zachowania;
5) warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

Strona | 26



4. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w pkt 2, 3 powinien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym i dokumentacji sporzadzonej przez nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow.

5. Z wymaganiami edukacyjnymi przygotowanymi przez nauczycieli (w formie
elektronicznej) zapozna¢é mozna si¢ w bibliotece szkolnej — istnieje mozliwosé

wypozyczenia tych dokumentéw do domu.

§ 38.

1. Oceny sg jawne tylko dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia kazda ocene ustnie lub pisemnie w ustalonym terminie.
3. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Uczniowie 1 ich rodzice majg wglad do sprawdzonych 1 ocenionych prac kontrolnych oraz
innej dokumentacji (egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy) dotyczacej oceniania ucznia

w dogodnym dla nich terminie.

§ 39.
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddzialach ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
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niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow, o ktérych mowa w pkt 2;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych
w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,
o ktérych mowa w pkt 2;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w ustawie Prawo o$wiatowe.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszych etapach edukacyjnych.

. W przypadku uczniéw szczegdlnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres
tresci nauczania o zagadnienia, dostosowujac go indywidualnie do potrzeb, zainteresowan

1 zdolnosci uczniéw poprzez:
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1) dodatkowe pytania;

2) zadania problemowe;

3) samodzielne wyszukiwanie informacji z r6znych zrédet;
4) przygotowanie do konkursow tematycznych;

5) dodatkowe lektury;

6) przygotowanie prezentacji;

7) mozliwos¢ eksperymentowania (w klasie, w szkole, w srodowisku).

§ 40.

Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly

podstawowe;j.

§ 41.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki i muzyki
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;j.

2. Ocenianie powinno mie¢ charakter indywidualny 1 uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

1) zainteresowanie pracg 1 zaangazowanie w nig;
2) mozliwosci intelektualne ucznia;

3) wysitek wlozony w prace;

4) sposoby dotarcia do wiedzy;

5) samodzielne wykonywanie zadania;

6) poziom umiejetnosci;

7) poziom wiedzy.

§ 42.
1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 43.

1.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepetnosprawnoscia sprzgzong lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 44.

1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej stosujg zréznicowane formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci, w szczegdlnosci:

1) obserwacje aktywnosci 1 zaangazowania uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) rozmowe z uczniami oraz ocen¢ ich wypowiedzi ustnych;

3) prace pisemne, karty pracy, zadania praktyczne i ¢wiczenia;

4) czytanie, stuchanie i recytacje;

5) prace plastyczne, techniczne i projekty edukacyjne;

6) gry i zabawy dydaktyczne;

7) analize wytwordéw dziatalnos$ci ucznia;

8) samooceng i ocen¢ kolezenska — w formie dostosowanej do wieku uczniow.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej w klasie I w pierwszym $rddroczu oceniajg
uczniéw tylko w formie opisowej. Oceny wyrazone punktami wprowadzane sg w drugim
srodroczu.

3. Nauczyciele uczacy w klasach I — III w dzienniku elektronicznym odnotowujg osiggnigcia
edukacyjne ucznia stosujac punkty od 1 do 6.

4. Zapis punktow w dzienniku elektronicznym jest stosowany bez oznaczenie pkt.
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5. Uczniowie otrzymuja pkt od 1 — 6 gdy:
1) uczen otrzymuje 6 pkt. gdy:
a) umie samodzielnie rozwigzywac sytuacje problemowe zwigzane z tematyka
zajec oraz zyciem spolecznym,
b) aktywnie pracuje na zajeciach, chetnie podejmuje dodatkowa prace,
c) jest systematyczny,
d) jestzawsze przygotowany do zajec,
e) sigga do réznych zrodet informacii,
f) sprawnie operuje zdobytymi wiadomosciami,
g) zawsze konczy pracg przed przewidzianym czasem,
h) opanowal wiedz¢ wykraczajaca poza program;
2) uczen otrzymuje 5 pkt. gdy:
a) podejmuje rozwigzywanie sytuacji problemowych,
b) aktywnie pracuje na zajgciach,
c) jest systematyczny,
d) jest przygotowany do zajec,
€) rozwija swoje zainteresowania,
f) operuje zdobytymi wiadomos$ciami,
g) konczy prace w przewidzianym czasie,
h) opanowat wiedze przewidziang w programie;
3) uczen otrzymuje 4 pkt. gdy:
a) aktywizowany przez nauczyciela rozwigzuje sytuacje problemowe,
b) aktywnie pracuje na zajgciach,
c) jest systematyczny,
d) jest przygotowany do zajec,
€) przejawia irozwija zainteresowania,
f) wlasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci,
g) konczy prace w przewidzianym czasie;
4) uczen otrzymuje 3 pkt. gdy:
a) pracuje na zaj¢ciach z pomocg nauczyciela,
b) jest mato systematyczny,
c) nie zawsze jest przygotowany do zajec,
d) nie opanowal w pelni podstawowych wymagan programowych,

e) wymaga statej motywacji do pracy;
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10.

11.

12.

13.
14.

5) uczen otrzymuje 2 pkt. gdy:

a) pracuje na zajeciach ze stalg pomocg nauczyciela,

b) jest niesystematyczny,

c) jest czesto nieprzygotowany do zajec,

d) jest bierny na zajgciach,

e) nie opanowal koniecznych wymagan programowych,

f) zazwyczaj nie konczy pracy w przewidzianym czasie.
Dodatkowe wskazowki 1 uwagi sg udzielane uczniowi stownie.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
Ocena opisowa obejmuje opis osiagnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:
1) edukacji polonistycznej;
2) edukacji matematycznej;
3) edukacji spotecznej;
4) edukacji spoleczno-przyrodniczej;
5) edukacji plastyczno-technicznej;
6) edukacji muzyczne;j;
7) wychowania fizycznego;
8) edukacji jezykowej;
9) zaje¢¢ komputerowych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s ocenami opisowymi.
Na zakonczenie pierwszego S$rodrocza rodzice majg udostgpniony w dzienniku
elektronicznym opis osiggnie¢ umiejetnosci, wiadomosci i zachowania swoich dzieci.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny opisowe;.
Formami przewidzianymi do biezacego oceniania ucznia w klasach IV — VIII sa:
odpowiedzi ustne, kartkowki (z trzech ostatnich lekcji), sprawdziany, testy, wypracowania
lub prace klasowe podsumowujace dzial, prezentacje, projekty edukacyjne, wytwory
pracy, testy umiejetnosci i sprawnosci, prace dodatkowe podjete z wiasnej inicjatywy,
dyktanda, recytacje.
Ocena biezaca powinna by¢ podana uczniowi wraz z uzasadnieniem.
Uczniowie otrzymuja do wgladu prace na lekcjach poswigconych omowieniu i poprawie
tych prac, rodzice — w czasie wczesniej uzgodnionych spotkan z nauczycielami w szkole

dogodnych dla rodzica.
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15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:

, , OZNACZENIE
STOPIEN SKROT LITEROWY CYFROWE

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow + i — (plus 1 minus).

Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sa do dziennika lekcyjnego.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw z niepetlnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Za prace poprawiong obowigzuje taka sama punktacja jak za prac¢ oceniong wczesniej.
Dhuzsze prace pisemne ucznidow sg obowigzkowe. Uczen, ktdry nie pisat pracy z powodu
nieobecnosci pisze ja w terminie do dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty, po
wczesniejszym ustaleniu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu. Jezeli uczen uchyla
si¢ od napisania zaleglego sprawdzianu, zostanie zobowigzany do jego napisania na
najblizszej lekcji. Sprawdzian bedzie oceniany zgodnie z zasadami ustalonymi
W statucie.

Nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé ucznidw o terminie pracy klasowej, testu,
wypracowania lub sprawdzianu co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu
jednego dnia uczen moze pisac tylko jedng prace klasowa lub inng dtuzsza prace pisemna,
a w ciagu tygodnia tylko trzy. O terminie kartkdwek (zakres trzech ostatnich lekcji)
nauczyciel nie jest zobowigzany informowac ucznia.

Nauczyciel ma obowiazek poprawy pisemnych prac uczniow w terminie do 14 dni od ich
napisania.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny w terminie ustalonym z nauczycielem, ale nie
dhluzszym niz 2 tygodnie od momentu uzyskania informacji o danej ocenie. Poprawa tej
oceny jest mozliwa tylko raz. Stopien uzyskany podczas poprawy wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego obok pierwszego stopnia i jest on decydujacy przy ustalaniu oceny srodroczne;j

1 rocznej.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian lub inng prace pisemng uczniowi, jesli
stwierdza na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie
faktu odpisywania podczas pracy stanowi brak podstawy do oceny pracy (konsekwencja
niesamodzielnej pracy jest ocena niedostateczna).

Uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji, ze jest nieprzygotowany jeden raz w ciagu
srédrocza (chyba, ze nauczyciel przedmiotu zdecyduje inaczej). Fakt ten jest
odnotowywany w dzienniku symbolem ,,np” i nie ma wptywu na ocen¢ z przedmiotu. Zapis
ten nie dotyczy zapowiedzianych sprawdziandw, recytacji inie obowigzuje na dwa
tygodnie przed koncem $rodrocza i koncem roku.

Szczegolowe zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw, tj. sposoby, formy,
czestotliwo$§¢ oraz narzedzia pomiaru okreslaja nauczyciele poszczegolnych zajec
edukacyjnych, uwzgledniajac i przestrzegajac powyzszych ustalen oraz podaja je uczniom
i rodzicom do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego. Zasady te sa sktadowa
czedcig wymagan edukacyjnych z kazdych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny ze sprawdzianow 1 innych form pisemnych ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

% OCENA
100% celujacy
99 -91 % bardzo dobry
90 -75 % dobry
74 -50 % dostateczny
49-31% dopuszczajacy
30-0% niedostateczny

Prace uczniow nalezy przechowywaé przez okres jednego roku, nie dluzej niz do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym tj. do
31 sierpnia.

Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

§ 45.

1.

Ustala si¢ dwa terminy klasyfikowania uczniow:
1) Srédroczne — w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych wypadajacym przed feriami
zimowymi, a jezeli ich termin wypada w drugiej potowie lutego — w ostatnim tygodniu

stycznia;
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2) roczne — w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych przypadajacym w danym roku
szkolnym.
Klasyfikacja s$rodroczna i roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych oraz $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te
podane s3 w formie ocen opisowych, z wyjatkiem religii, z ktorej ocena wyrazana jest
w skali 1 - 6.
. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym  dla  ucznia na  podstawie  przepisow
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacja §rddroczna 1 roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, a takze ustaleniu §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacja §rédroczna i1 roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw 1 zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Nauczyciele przedmiotow na miesigc przed rocznym (Srodrocznym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej] sa zobowigzani poinformowaé rodzicow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, za§ wychowawca —
o przewidywanej ocenie nagannej zachowania. Informacje te przekazywane sa w formie

pisemnej i wymagaja potwierdzenia przez rodzicow o zapoznaniu si¢ z ich trescia.
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7. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, natomiast wychowawca klasy — o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informacje te przekazuje si¢ za pomoca dziennika
elektronicznego.

Na dwa dni robocze przed posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel jest zobowigzany
wpisa¢ do dziennika ostateczne oceny $rodroczne i roczne.

Wyniki klasyfikacji $rodrocznej i rocznej podlegaja zatwierdzeniu uchwalg rady
pedagogicznej podczas posiedzenia, ktore odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych
w danym okresie w terminie ustalonym przez dyrektora i podanym do wiadomosci

uczniom i nauczycielom z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem.

§ 46.

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, a $rodroczng
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii / etyki nie s wliczane do $redniej ocen

ucznia.

§ 47.

l.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy

IV szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

, , OZNACZENIE
STOPIEN SKROT LITEROWY
CYFROWE
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
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dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

§ 48.

1.

Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ do nauczyciela
danego przedmiotu w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasytikacyjne;.
O uzyskanie oceny wyzszej, o jeden stopien niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna, moga ubiegac si¢ wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujace warunki:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 75%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia);
2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu musza by¢
usprawiedliwione;
3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych;
4) uczen poprawil w ustalonych terminach wszystkie oceny niedostateczne z danego
przedmiotu;
5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;
6) udzial w zajeciach z pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w przypadku uczniéw
majacych trudnosci w nauce);
7) zaistnienie innych waznych okoliczno$ci uniemozliwiajacych uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela (np. dlugotrwala choroba, sytuacja

rodzinna).
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3. W przypadku spelienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w ust.2, nauczyciel
przedmiotu odnotowuje ten fakt w dzienniku wyrazajac zgode¢ na przystgpienie ucznia do
poprawy oceny.

4. Sprawdzian obejmuje:

1) forme pisemng lub ustna;

2) w przypadku muzyki, plastyki, techniki i informatyki, moga to by¢ zadania
praktyczne, a z wychowania fizycznego w formie ¢wiczen praktycznych.

5. Stopien trudnos$ci zadanh musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym i dostosowaniom
dla ucznia.

6. Termin sprawdzianu, ktéry powinien si¢ odby¢ najpozniej na trzy dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, ustala nauczyciel oraz:

1) podwyzszenie przewidywalnej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktorg ubiegat si¢ uczen lub wyzsza;

2) sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku
szkolnego tj. do 31 sierpnia danego roku;

3) w przypadku nie spetnienia ktoregokolwiek z warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2
prosba ucznia lub jego rodzicow zostaje odrzucona, a nauczyciel informuje o tym
ucznia lub jego rodzicow;

4) w szczegbélnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu
podejmuje nauczyciel;

5) ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej;

6) jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

§ 49.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) aktywnos$¢ spoleczng, udzial w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
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3)

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, szacunek wobec pracownikdéw

szkoty 1 innych osob.

3. Szczegbdlowe kryteria oceny zachowania ucznia klas I — III:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

w ustalonym terminie przynosi usprawiedliwienia za okres swojej niecobecnosci;
bierze udziat w pracach zespotu klasowego;

jego zachowanie na zajeciach nie budzi zastrzezen;

dba o przybory wiasne i sprzet szkolny;

wobec 0sdb starszych przyjmuje wlasciwg postawe, odnosi si¢ do nich z szacunkiem;
dba o kulture stowa;

jest kolezenski, chetnie stuzy pomoca;

wypelnia polecenia nauczycieli;

dba o higiene¢ osobistg 1 otoczenia (nosi obuwie zastepcze oraz bezpieczny strdj na

zaj¢cia wychowania fizycznego);

10) dba o wlasne zdrowie, przestrzega przepisOw bezpieczenstwa.

4. Uczen klas I — III zachowuje sig:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wzorowo — gdy bez zarzutu wypetnia wszystkie wymagania zawarte w kryteriach
oceniania zachowania;

bardzo dobrze — wyrdznia si¢ w wypelnianiu wigkszosci — co najmniej 8§ wymagan
okreslonych kryteriami oceniania zachowania;

dobrze — bez wigkszych uchybien spelnia co najmniej 6 wymagah zawartych
w kryteriach oceniania zachowania;

poprawnie — popelnia uchybienia zwigzane z przyjetymi kryteriami oceniania
zachowania,

nieodpowiednio — czgsto narusza obowigzujagce normy okreslone w kryteriach
oceniania zachowania;

nagannie — popelnia uchybienia (bojki, kradziez, ktamstwo, oszustwo).

5. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

$3 ocenami opisowymi.

6. Szczegbdlowe kryteria oceny zachowania ucznia klas IV — VIII:

1)

2)
3)
4)

dba o higiene osobistg 1 schludnos$¢ ubioru (brak wulgarnych, obrazliwych, spotecznie
nieakceptowalnych napisow lub grafik na odziezy, nosi bezpieczny strj);
wywigzuje si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

zachowuje si¢ bez zastrzezen;

jest przygotowany do lekcji;
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5) w czasie pobytu w szkole, w tym na zajeciach dydaktycznych, uzywa tylko za zgoda
nauczyciela urzadzenia elektroniczne (np. telefon komorkowy, smartwatch, itp.);

6) nie niszczy mienia szkoly 1 wlasnos$ci innych;

7) nie zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

8) nie ulega natogom, nie wagaruje, nie kradnie;

9) usprawiedliwia, w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zaj¢ciach
edukacyjnych;

10) bierze udziat w pracach zespotu klasowego lub samorzadu uczniowskiego.

7. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY
WZOrowe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

8. Uczen klasy IV — VIII zachowuje sig¢:
1) wzorowo — gdy bez zarzutu wypelnia wszystkie wymagania zawarte w kryteriach
oceniania zachowania;
2) bardzo dobrze — wyrodznia si¢ w wypelnianiu wigkszosci — co najmniej 8 wymagan
okreslonych kryteriami oceniania zachowania;
3) dobrze — bez wigkszych uchybien spetnia co najmniej 6 wymagan zawartych
w kryteriach oceniania zachowania;
4) poprawnie — popelnia uchybienia zwigzane z przyjetymi kryteriami oceniania
zachowania;
5) nieodpowiednio — czgsto narusza obowigzujace normy okreslone w kryteriach oceniania
zachowania;
6) nagannie — popetnia uchybienia (bojki, kradziez, ktamstwo, oszustwo).
9. Ostateczng ocen¢ zachowania wystawia wychowawca z uwzglednieniem samooceny
ucznia, ocen proponowanych przez nauczycieli uczacych w danej klasie oraz

z uwzglednieniem propozycji kolezanek i kolegdw tej klasy.
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10. Oceny zachowania sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Rodzice ucznia mogg zgtlosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

14. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisj¢, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania zgodnie

Z niniejszym statutem i obowigzujacymi przepisami.

§ 50.

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania
zwracajg si¢ z pisemng prosba do wychowawcy (ze wskazaniem stopnia o jaki si¢ ubiega)
w terminie nie pozniej niz nastgpnego dnia roboczego od otrzymania informacji o ocenie.

2. Uwzglednienie prosby ucznia lub jego rodzicéw, dotyczacej podwyzszenia oceny
zachowania, polega na ponownym przeanalizowaniu szczegoétowych kryteriow oceny
zachowania na stopien, o ktory ubiega si¢ zainteresowany oraz dzialan, ktére uczen
podejmowat w ciggu roku szkolnego.

3. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ po przeprowadzeniu
rozmowy wyjasniajacej pomiedzy uczniem 1 wychowawca, dotyczacej stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych oraz
obowigzkow.

4. Termin rozmowy wyjasniajacej ustala z uczniem lub jego rodzicem wychowawca
(rozmowa wyjasniajaca musi si¢ odby¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej).

5. Niestawienie si¢ ucznia na rozmow¢ wyjasniajacg, pozbawia go prawa do ubiegania si¢

o ustalenie innej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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6. Na rozmow¢ wyjasniajaca wychowawca lub rodzic moze zaprosi¢ w charakterze
obserwatorow: przedstawiciela samorzadu uczniowskiego Iub przedstawiciela rady
pedagogicznej;

7. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna.

§ 51.

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zaréwno z zaje¢ edukacyjnych jak i zachowania nie
moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi taka che¢ 1 odbywa si¢
w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia
kryteriow na ocene przewidywang i wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem

przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 52.
Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial X
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary
§ 53.
Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob;
5) uzyskania na poczatku kazdego roku szkolnego informacji od kazdego nauczyciela
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego na poszczegdlnych

zajeciach programu nauczania i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
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ucznidw oraz trybie i warunkach otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
7) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w formie ustalonej z nauczycielem
danego przedmiotu lub pomocy kolezenskiej;
8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe;
9) braku obowigzkowych prac domowych:
a) w klasach I — III obowigzuja tylko ¢wiczenia usprawniajace motoryke mata,
b) w klasach IV — VIII nie dotyczy zadan dla ch¢tnych (bez wystawiania oceny);
10) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére maja wspiera¢ ucznia

w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci.

§ 54.

1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie
podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do wychowawcy
lub do dyrektora szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje
prawo ztozenia skargi do organu prowadzacego.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

5. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powodéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

6. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
skladajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem

skargi, w szczegdlnosci zapewni¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
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skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowiagzujacego

oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowosc¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego

jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 55.

Uczniowie w szczegdlnosci sg zobowigzani:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

§ 56.

systematycznie 1 punktualnie uczgszcza¢ na zajecia edukacyjne, zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajec 1 nie opuszczac zaje¢ bez zgody nauczyciela, ktory je
prowadzi,

przygotowywaé sie do kazdych zaje¢, wykorzystywaé w pelni czas zaje¢ na
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, za§ swym zachowaniem nie przeszkadza¢ innym,;
podporzadkowac si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, ustaleniom rady pedagogicznej
oraz samorzadu uczniowskiego;

przestrzega¢ regulamindéw pracowni, stotowki szkolnej oraz biblioteki szkolnej;
przestrzega¢ zasad wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, kolezanek, nauczycieli,
pracownikow szkoty;

dbac o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: uczen nie pali tytoniu,
e-papierosOw, nie spozywa alkoholu oraz tzw. dopalaczy;

przestrzega¢ ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komodrkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, w tym wylaczenia ich na czas trwania
zaje¢ edukacyjnych;

dba¢ o mienie szkoty, tad, czystos¢ i1 porzadek w szkole 1 jej otoczeniu, naprawiac

wyrzadzone szkody (za zgoda rodzicow).

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas

zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela

w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zajg¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego

miejsca, w ktorym odbywajg si¢ zajecia.
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§ 57.

Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.
Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sg rodzice uczniow.
Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sktada si¢ w formie ustnej, pisemnej lub
elektronicznej poprzez ~modut wiadomosci  dziennika elektronicznego lub
e-usprawiedliwienia do wychowawcy klasy w terminie do 14 dni po zakonczeniu
nieobecnosci dziecka. W szczegdlnych sytuacjach niezaleznych od dziecka wychowawca
moze uwzgledni¢ usprawiedliwienie, ktore wptyneto po ustalonym terminie.

Wzér wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci dostgpny jest na stronie internetowej
szkoty.

Whniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa w ust. 3, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate
wnioski zostajg uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos$c¢.

Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy
przystuguje skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 2 dni od
dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna
by¢ wilasciwie uzasadniona. Dyrektor szkoly, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub
uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci.

Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 58.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych nastgpuje tylko na pisemng prosbe rodzica.

Uczniowie nie sg zwalniani z zaj¢¢ na podstawie telefonicznej informacji od rodzica.

Rodzice:

1) sa zobowigzani przedstawi¢ nauczycielowi informacje o koniecznosci zwolnienia
ucznia z zaje¢ najpozniej w dniu zwolnienia z podaniem istotnej przyczyny;

2) w tresci zwolnienia umieszczaja sformutowanie, ze jest to zwolnienie do domu oraz
podaja date i godzing zwolnienia;

3) w uzasadnionych losowo przypadkach moga zwolni¢ dziecko osobiscie w trakcie
trwania zaj¢¢ po zgloszeniu tego wychowawcy klasy, a w razie jego nieobecnosci —

nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia;

4. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje

si¢ za usprawiedliwione.
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5.

Wz6r wniosku o zwolnienie ucznia dostgpny jest na stronie internetowej szkoly.

§ 59.

3.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.
Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja bezpieczny strdj sportowy oraz
obuwie sportowe.

Szczegotowe zasady dotyczace ubierania si¢ przez ucznidw przebywajacych na terenie
szkoty oraz na zajeciach wychowania fizycznego okreslone sg w programie wychowawczo
- profilaktycznym szkoly i regulaminach obowigzujacych w szkole oraz zatwierdzonych

przez rade rodzicow i samorzad uczniowski.

§ 60.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow
wnoszenia 1 korzystania z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefondéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie przerw miedzylekcyjnych
oraz zaj¢¢ edukacyjnych moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela.

Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komoérkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych powinno odbywaé si¢ z przestrzeganiem zasad higieny cyfrowe;,
poszanowaniem zasad wspolzycia spolecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do
prywatno$ci uczniéw i nauczycieli oraz prawa do niezakldconego przebywania na terenie
szkoty.

Szczegdlowe zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty okresla regulamin.
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§ 61.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych
W niniejszym paragrafie.

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 62.

1.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku zlozZenia rezygnacji —
przez rodzicéw ucznia niepetnoletniego.

Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora
Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku zachowania
ucznia zagrazajacego zyciu i zdrowiu ucznia i innych, a zastosowane $rodki wychowawcze
nie przynosza skutku, poniewaz rodzice ucznia nie wspotpracuja z nauczycielami w celu

pomocy dziecku.

§ 63.

Uczeh moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowiazkéw
szkolnych, wzorowa postawe¢ prospoleczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne 1 inne.
Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty;

3) nagroda rzeczowa;

4) list gratulacyjny do rodzicéw;

5) wpis do kroniki szkolne;.
Od nagrod, o ktérych mowa w ust. 2, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
w terminie 2 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.
O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej. Decyzja dyrektora

szkoty jest ostateczna.
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§ 64.

1.

2.

4.

Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) nagang wychowawcy klasy;

2) nagana rady pedagogicznej;

3) nagang dyrektora szkoty;

4) przeniesieniem przez Kuratora O$wiaty do innej szkoly na wniosek dyrektora szkoty.
Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoly w terminie 2 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotlanie w terminie 14 dni.
O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej. Decyzja dyrektora
szkoty jest ostateczna.
Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, uczniowi przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego w terminie 7 dni. Organ prowadzacy rozpatruje odwotanie w terminie
21 dni. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej. Decyzja organu
prowadzacego jest ostateczna.

Szkota informuje rodzicéw ucznia o wymierzonej karze.

Rozdzial XI

Szczegolowe zasady rekrutacji do szkoly

§ 65.

3.

. Zapisy do klasy pierwszej szkoly podstawowej dokonuje si¢ w sekretariacie lub

u dyrektora szkoly w okresie, ktory reguluje zarzadzenie organu prowadzacego. Informacje
o wynikach rekrutacji oglaszane sa przez dyrektora szkoty.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci,
w stosunku do ktorych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoly.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, jezeli dziecko: korzystato
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktoérym
ma rozpocza¢ nauke w szkole, albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki
w szkole, wydang przez publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng albo

niepubliczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikéw
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posiadajacych  kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznych.

5. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obrgbie obwodu danej szkoty;

2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoty, jesli

w odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca.

6. Szczegdlowe kryteria przyjmowania dzieci klasy pierwszej szkoty podstawowej okreslaja

odrebne zasady rekrutacji.

§ 66.

Rozdzial XII

Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Szczegélowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w oddziale przedszkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty 1 zatwierdzony przez

organ prowadzacy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku 3 — 6 lat, zuwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Liczba dzieci
w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25;
zaje¢cia w oddziale przedszkolnym trwaja 5 godzin dziennie od poniedziatku do piatku
przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora (zajecia te prowadzone sg nieodplatnie);
godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas trwania zaj¢é
prowadzonych dodatkowo: nauka religii 1 jezyka obcego nowozytnego, jest
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 — okoto 15 min.,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 — okoto 30 min.;
oddziat przedszkolny w szkole realizuje zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,
organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okre§la ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy;
na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci;
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7) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat;

8) uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci w oddziale przedszkolnym
organizuje si¢ lekcje religii;

9) organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywa
si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w § 25.

2. Dazieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ z ptatnych obiadow
w stotowce szkolne;j.

3. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnos$ci oddzial przedszkolny zapewnia
wychowankowi specjalistyczng pomoc 1 opieke, w tym organizuje si¢ pomoc
psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole, tj. organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang dzieciom w oddziale przedszkolnym
polegajaca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci 1 czynnikdéw srodowiskowych wplywajacych na ich funkcjonowanie w oddziale,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci 1 stwarzania warunkéw do ich
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkole oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Do rady rodzicow szkoty wchodzi przedstawiciel rady rodzicow oddziatu przedszkolnego,

jego kompetencje okresla § 10.

§ 67.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczeh na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

§ 68.
1. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
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2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworodw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
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grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajgcymi dziecku poznanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 realizowane s3 poprzez:

1) organizacje procesu dydaktyczno — wychowawczego w sposéb sprzyjajacy uczeniu
si¢ 1 rozwoju;

2) informowanie wychowankéw o ich postgpach w nabywaniu umiej¢tnosci 1 wiedzy
oraz ocenianie wspierajace indywidualny rozwdj;

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

4) stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazde dziecko do podejmowania r6znorodnych
aktywnosci,

5) prowadzenie preorientacji zawodowe] majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

6) ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych dostosowanych do potrzeb wychowankow
1 srodowiska lokalnego;

7) organizowanie zabawy dla dzieci jako typowej dla danego okresu potrzeby
rozwojowej zarowno w budynku szkolnym jak i na §wiezym powietrzu;

8) wspomaganie rozwoju wychowankow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji,
tj. m.in. zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;

9) wspolprace nauczycieli w planowaniu 1 realizowaniu proceséw edukacyjnych
i wychowawczych;

10) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat pracy przedszkola.
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3. Nauczyciele zaspokajaja potrzeby rozwojowe dzieci w oddziale przedszkolnym poprzez
dobrze zorganizowang zabawe, zarowno w budynku, jak i na $wiezym powietrzu.
Organizacja zaj¢¢ na Swiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieckiem
w kazdej grupie wiekowe;.

4. Organizowane zajecia kierowane uwzgledniaja mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi
zabawy. Wykorzystuje si¢ kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej przez dziecko.

5. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj,
wychowywa¢ 1 ksztatci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizycznym, emocjonalnym,

spotecznym, poznawczym obszarze rozwoju dziecka.

§ 69.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom 1 mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

4) poszanowania godnos$ci osobistej 1 wlasnos$ci intelektualne;;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspolnie z dzie¢mi normy zachowania. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym:;

5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
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§ 70.
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;
3) pochwatg dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczowa.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w oddziale przedszkolnym zasad:
1) ustng uwagg nauczyciela;
2) odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W oddziale przedszkolnym wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, pedagoga szkolnego,
ktérzy podejmuja decyzje¢ o:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli, psychologa szkolnego i1 pedagoga szkolnego z rodzicami
w obecnosci dyrektora szkoty w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan
wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualne;j terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

5. Dyrektor szkoty moze skresli¢ dziecko z listy przedszkolakow w przypadku, gdy
zachowanie dziecka zagraza zdrowiu 1 zyciu innych dzieci, a zastosowane S$rodki
wychowawcze nie przynoszg skutku, poniewaz rodzice dziecka nie wspodtpracuja

z nauczycielami w celu pomocy dziecku.
§71.

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz zajgé

poza jednostka:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym jest pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z programem
1 miesiecznym planem zajec;

nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia,
tazienka) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzg¢dzia;

po terenie szkoty dzieci przemieszczaja si¢ pod opieka nauczyciela, ewentualnie
pracownika obstugi;

nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomienie dyrekcji szkoly oraz
rodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
np. temperatura, krwotok;

w oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne
zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow poza udzieleniem pomocy w naglych
wypadkach;

w oddziale przedszkolnym dzieciom nie podaje si¢ zadnych lekow;

10) dziecko ucze¢szczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w oddziale przedszkolnym

jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

11) obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp, p.poz,

przepisOw ruchu drogowego, udzielania pierwszej pomocy;

12) wycieczki i spacery poza teren szkolny powinny odbywac si¢ przy udziale wymagane;j

§ 72.

liczby opiekundéw, zgodnie z regulaminem spaceréw i wycieczek obowigzujacym

w szkole.

1. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1)

nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece

wychowankow;
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2) wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania:

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 plandéw pracy,

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i1 zachowaniu
dziecka,

c) ustala z rodzicami wspoOlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj
1 wychowanie w szczegdlnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach
edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojow3),

d) udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne, itp.);

3) planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢:

a) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i1 zainteresowan,

b) dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j,

c) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,

d) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby
kazdego dziecka,

e) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

4) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

a) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

b) prowadzi i dokumentuje prac¢ wyroOwnawczo - kompensacyjng w oparciu
o zestaw zabaw, ¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwoj poszczeg6élnych funkc;ji,
dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade
stopniowania trudnosci;

5) wspotpracuje z psychologiem szkolnym, pedagogiem szkolnym, logopeda oraz
z innymi specjalistami shuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow;

6) przeprowadza z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie pierwszej szkoly podstawowej analize gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

7) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspolpracuje z pedagogiem szkolnym,
logopeda oraz z innymi specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno —

pedagogiczng i opieke zdrowotng;
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8)

9)

wybiera program wychowania przedszkolnego oraz pomoce dydaktyczne spos$rod
zestawu programow dopuszczonych do uzytku przedszkolnego lub opracowuje taki
program samodzielnie;

systematycznie podnosi swa wiedz¢ 1 umiejetnosci.

2. Nauczyciel pracujacy w oddziale przedszkolnym wchodzi w sklad rady pedagogicznej

szkoty, jego kompetencje okresla §9.

3. Sposoéb rozwiazywania sporéw mie¢dzy organami reguluje §13.

§ 73.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego przez
rodzicéw lub inne osoby petnoletnie, zdolne do podejmowania czynno$ci prawnych,
upowaznione przez rodzicoéw na pismie;

osoba przyprowadzajaca dziecko do oddzialu przedszkolnego zobowigzana jest
osobiscie przekaza¢ dziecko nauczycielowi grupy;

do chwili przekazania dziecka pod opieke nauczyciela odpowiedzialno$¢ za zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo ponosi osoba przyprowadzajaca;

do oddzialu przedszkolnego nie powinno si¢ przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z innymi objawami chorob;

nauczyciel grupy ma obowiazek poinformowania rodzica o zlym samopoczuciu
dziecka;

rodzice po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka sg zobowigzani
niezwlocznie odebra¢ dziecko z oddziatu przedszkolnego;

rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos$¢ dziecka na zajgciach;

wskazanie do odbierania dziecka tylko przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe;

rodzice odbieraja dzieci zaraz po zakonczeniu planowych zaje¢;

10) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewnic

dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wpltywem alkoholu, §rodkéw odurzajgcych);

11)w wypadku, gdy dziecko nie moze by¢ odebrane w wyznaczonym czasie, rodzic

zobowigzany jest powiadomic telefonicznie o tym szkole;

12) w przypadku braku powiadomienia o spdznieniu ze strony rodzicOw nauczyciel

zobowigzany jest skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami;
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13) gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicdéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole p6ét godziny. Po uptywie
tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami;

14) w przypadku dzieci dowozonych do szkoty autobusem szkolnym, rodzice lub osoba
przez nich upowazniona maja obowigzek przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecko na

przystanek autobusowy i przekaza¢ osobie petnigcej opieke w trakcie dowozu.

§ 74.

1. Oddziat przedszkolny wspoélpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu
wspolnego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

2. Czgstotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycieli poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od dyrektora szkoty, nauczyciela
prowadzacego oddziat i rodzicow.

3. Formy wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystosci 1 spotkania okolicznoSciowe, wycieczki, imprezy plenerowe 1 inne
z udzialem rodzicow;

3) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
specjalistami, w zalezno$ci od potrzeb;

4) pogadanki 1 zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowe;.

§ 75.
1. Zapisy do oddziatu przedszkolnego dokonuje si¢ w sekretariacie lub u dyrektora szkoty
tylko w okresie, ktory reguluje zarzadzenie organu prowadzacego. Informacje
o wynikach rekrutacji ogtaszane sg przez dyrektora szkoty.
2. Do oddziatlu przedszkolnego przyjmuje sig:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obrgbie obwodu danej szkoty;
2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoty, jesli
w oddziale s3 wolne miejsca.
3. Szczegbdlowe kryteria przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrebne

zasady rekrutacji.
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Rozdzialt XIII
Ceremonial i sztandar szkoly
§ 76.
1. Szkota posiada sztandar szkoty oraz ceremoniat szkolny.

2. Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremoniatu szkolnego sg nastgpujace:

1) uroczystosci szkolne (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, pasowanie na
ucznia);

2) uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi;
3) uroczyste Msze Swicte;
4) uroczystosci zatobne zwigzane z zyciem szkoly lub wydarzeniami narodowymi;

5) uroczysto$ci organizowane przez wladze lokalne.

§77.
1. Szkota posiada pieczecie.

2. Pieczecie sg uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§78.
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalno$ci i przechowuje ja w archiwum zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§79.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych

spraw odrgbne przepisy.

Rozdzial XIV
Przepisy koncowe
§ 80.
1. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
2. Statut Szkoty Podstawowej im. Wtadystawa Dlugosza w Siarach wchodzi w zycie z dniem

3 wrzesnia 2025 1.
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