STATUT
Szkoly Podstawowej im. Wladyslawa Dlugosza w Siarach

z oddzialem przedszkolnym



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1.
1. Szkota Podstawowa im. Wladystawa Dlugosza w Siarach jest szkota podstawowa.
2. Na terenie szkoty dziata oddzial przedszkolny.
3. Siedziba szkoty: Siary 29, 38-307 S¢kowa.

§2.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Sekowa z siedzibg: Sgkowa 252, 38-307 Sekowa.

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Diugosza
w Siarach;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢: Gmina S¢kowa;

3) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Wladystawa Dlugosza w Siarach;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej im. Wiadystawa Dtugosza w Siarach;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoly Podstawowej
im. Wladystawa Dhugosza w Siarach;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opickunow prawnych uczennic
1uczniow Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa Diugosza w Siarach;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoty
Podstawowej im. Wiadystawa Dtugosza w Siarach;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Wiadystawa Dtugosza w Siarach;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej
im. Wiadystawa Dilugosza w Siarach;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus
Synergia;

11) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia

2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.);
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12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

§ 4.

r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.).

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczeg6lnosci z ustawy —

Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.

§ 5.

Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 6.

edukacja, w tym ksztalcenie 1 wychowanie ucznidéw, udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizowanie  opieki nad  uczniami
Z niepetnosprawnosciami;

ksztattowanie i rozwijanie wsrod ucznidéw kompetencji wspierajagcych wszechstronny
rozwo6j czlowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym
swiecie;

upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsrod ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoleczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym

1 psychicznym.

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczeg6lnosci poprzez

nastgpujace zadania:

1)
2)
3)

organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
tworzenie warunkow do bezpiecznego i1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;
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4)

ksztaltowanie wsrdd ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspoOtpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,

ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;
7) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi;
8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
Rozdzial 111
Organy szkoly
§7.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 8.

1. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych

osobowych;
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9) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski;
10) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale II;
11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
2. W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoly zastepuje go nauczyciel tej szkoly,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§9.
1. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.
2. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace =z przepisOw prawa oraz
w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
1 pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania opartag o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
3) podejmuje uchwaty i opiniuje wnioski dyrektora szkoly w sprawach zwigzanych
z dziatalnos$cig szkoty.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.

§ 10.
1. Rad¢ rodzicow tworzy po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
2. Rada rodzicow realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnoscei:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dzialalnos$cia szkoty.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 11.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.
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2. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz

w szczegdlnoscei:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosSci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§12.

1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspoldziataja ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegblne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwloki, nie p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspolne narady 1 konsultacje.

4. Koordynacjg wspolpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje organ prowadzacy, o ile nie
zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wtasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci

1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow organdw pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§ 14.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
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1) arkusz organizacji szkoty - opracowywany przez dyrektora szkoty do konca kwietnia
danego roku, a zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do konca maja danego
roku,

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozklad zajec;

5) harmonogram dyzuréw nauczycieli;

6) przydziat czynnosci poszczegdInym nauczycielom i pozostatym pracownikom;

7) standardy ochrony matoletnich.

§ 15.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programOéw nauczania oraz podrgcznikow (z tym, ze dobor
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tre$ci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 16.
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizowanie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) zajecia sportowe ,,Maly Mistrz”,
b) zajecia projektowe ,,Akademia Talentow I17;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawno$ciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
7) zaje¢ religii;
8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach religii 1 wychowania do Zycia w rodzinie organizuje si¢ W oparciu

o odrebne przepisy prawa. Stosowny wniosek, o uczestnictwie badz rezygnacji z zajgé
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w formie pisemnego os$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoly przez rodzica.
Whiosek ten nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac

zmieniony.

§17.

10.

W szkole dziataja oddziaty og6Inodostepne.

Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

W klasach | —III liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ nie wigcej niz 25.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca, ktorego formy speiniania zadan

powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych

szkoty.

Godzina lekcyjna w klasach IV — VIII szkoly podstawowej trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie

od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych

ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

W szkole zajecia moga by¢ prowadzone:

1) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidéw uczeszczajacych na zajecia
specjalistyczne oraz formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyklasowej: zielone szkoty, wycieczki
krajoznawczo — turystyczne.

Oddzial moze by¢ dzielony na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw

nauki i bezpieczenstwa. Dotyczy to przedmiotoéw: jezyki obce nowozytne, technika,

informatyka i wychowanie fizyczne.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykéw obcych nowozytnych,

informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego w oddzialach liczacych powyzej

24 ucznidéw.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniow, podziatu na grupy na zajgciach,

o ktérych mowa w ust. 7 mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego.

Uczniom danego oddzialu w klasach IV — VIII organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy

o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa

w wymiarze 19 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatlem na grupy chlopcow

1 dziewczat.
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11. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.10, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w tych zajeciach.

12. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

13. W szkole, w ktérej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) w przypadku klas I — 111 szkoty podstawowej — nauczyciela wspotorganizujacego.

§ 18.
1. W szkole przez caly rok szkolny prowadzona jest za zgoda rodzicow dzialalno$¢
dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
dyrektora.
2. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnosci poprzez:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie mtodych ludzi do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

3) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

4) wspieranie cickawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

5) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

6) udostepnianie pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez uczniow
w ramach wolontariatu.

3. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 dyrektora.

4. Szczegolowe zasady dziatalnosci wolontariatu w szkole okre$la regulamin wolontariatu.
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§19.

W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§ 20.

pomoc materialng;

dodatkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, pedagogiem-terapeuta.

1. Szkota wspoldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 milodziezy wedlig biezacego

zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty poprzez:

1)

2)

3)

organizacje wspomagania pracownikow szkoty w zakresie realizacji zadan z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu
dziatanh majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczng udzielang rodzicom ucznidw
1 nauczycielom polegajagca na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, np. w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen;
organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniom w szkole
polegajaca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wucznibw oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw 1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatlu rozwojowego ucznidw
1 stwarzania warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz

w $srodowisku spotecznym.

3. Szczegdlowe =zasady okresla regulamin organizacji pomocy psychologiczno—

pedagogiczne;.
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§21.
1. Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie:
1) nauczania:
a) spotkania ogdlne wszystkich rodzicow, stuzace glownie przekazywaniu przez
dyrektora szkoty informacji na temat zadan i zamierzen dydaktycznych szkoty,
b) spotkania z wychowawcami klasy, ktorych celem jest informowanie rodzicow
o osigganych efektach dydaktycznych,
C) rozmowy i spotkania indywidualne w ustalonych terminach dogodnych dla
rodzicow z udzialem nauczycieli przedmiotow,
d) informacje przekazywane przez dziennik elektroniczny;
2) wychowania:
a) spotkania ogdlne wszystkich rodzicOw zorganizowane z inicjatywy dyrektora
szkoty, stuzace ich pedagogizacji poprzez udziat w warsztatach, pogadankach
1 prelekcjach,
b) spotkania klasowe z wychowawcami stuzgce ustalaniu wspolnych dziatan
wychowawczych,
¢) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami, szczegdlnie w przypadku
konieczno$ci uzyskania porad w sprawie wychowania;
3) opieki:
a) zapewnianie uczniom opieki i bezpieczenstwa na czas ich pobytu w szkole,
b) pozyskiwanie pisemnych zgod od rodzicow potwierdzajacych udziat ich dzieci
w roznorodnych imprezach szkolnych, wyjazdach itp.,
€) wyrazanie przez rodzicow zgody na oddanie pod opicke nauczycieli swojego
dziecka na czas wyjazdow, spotkan, itp.;
4) profilaktyki:
a) organizowanie spotkan warsztatowych ze specjalistami (np. pedagog, logopeda)
1 przekazywanie im sposobow radzenia sobie z trudno$ciami
w wychowaniu dzieci,
b) zapraszanie rodzicow - przedstawicieli roznych zawodéw i organizowanie
spotkan zainteresowanych uczniow.
2. Zebrania ogbdlne wszystkich rodzicoéw szkoty oraz spotkania klasowe z wychowawcami

organizowane sg nie rzadziej niz raz na kwartat.
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§ 22.
Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedlug na biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb ucznidw
i nauczycieli w szczego6lnosci poprzez:
1) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktéorych celem jest rozwijanie kompetencji

ucznidw oraz nauczycieli.

§ 23.

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Stotowka dziata w dni nauki szkolnej.

3. Stolowka zapewnia uczniom jeden odplatny goracy positek w ciggu dnia (catering).

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor

szkoty ustalajac dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych, wyznacza jedng ,,przerwe obiadowg”,

ktorej czas trwania wynosi co najmniej 15 minut.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24.

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec¢
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie
zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.

4. Zajgcia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,

w szczegOlnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach
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i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji

w nich konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 25.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,

z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly moze byc¢

organizowana w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

Konieczno$¢ zawieszenia zajg¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) wystgpowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidw na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1 — 3.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje

zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie p6zniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Nauczyciele do realizacji zaj¢¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze

narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza rowniez

do przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classroom;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych

w formie nauczania zdalnego:

1) szkola korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumialej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej
technologii, a takze odnosnymi wymogami bezpieczenstwa, w tym

cyberbezpieczenstwa;
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3) uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
s3 zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;

4) nauczyciele, realizujac zajgcia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od ucznidéw cigglego korzystania z monitoréw
ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoly, realizacj¢ zajgc
w formie nauczania zdalnego, w szczeg6lnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez
ich uzycia odbywalo si¢ naprzemiennie.

6. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajgciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narz¢dzia lub technologii,
o ktorych mowa w ust.4;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od ucznidw
uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

7. Godzina lekcyjna zaje¢  edukacyjnych  prowadzonych przez  nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 45 minut
1 nie dluzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor szkoly przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
1 trybie realizacji zadan w =zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajeé
dodatkowych.

9. Dyrektor szkoly organizuje zajecia na terenie szkoly dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowa zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajgcia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é, o ile mozliwe jest

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
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danym terenie nie wyst¢puja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

10. W przypadku ucznidéw, ktoérzy nie posiadaja dostepu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materialdw niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢.

11. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, fotografowanie ich (w tym wykonywanie
zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny
sposob przebiegu tych zajec.

12. Szczegdlowe zasady organizacji nauczania zdalnego okre$la regulamin.

§ 26.

1. Terminy rozpoczynania i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa $rodrocza:

1) I - od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do
ostatniego pigtku poprzedzajacego ferie zimowe, a jesli termin ich wypada w drugiej
potowie lutego to do ostatniego piatku stycznia;

2) Il - od poniedziatku wypadajgcego bezposrednio po feriach zimowych do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a jezeli termin ferii
zimowych wypada w drugiej potowie lutego to od poniedzialku nast¢pujacego po
ostatnim pigtku stycznia do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Klasyfikacji $srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego Srodrocza.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i1 samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe, mozliwos$ci organizacyjne szkoty
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, w wymiarze dla szkét podstawowych — do 8 dni:

1) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

a) w dni, w ktoérych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej,

b) w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami

spotecznosci lokalne;.
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5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych.

6. W dniach, o ktorych mowa w ust. 4, szkola ma obowigzek zorganizowania zajeé

wychowawczo — opiekunczych.

§27.

1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji spoznien

uczniow na dane zajecia.

Rozdzial VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 28.
1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja
zajmuje si¢ doradca zawodowy.
2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkofa:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz potrzebe w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzi zajecia przygotowujace uczniow do $wiadomego planowania Kkariery
1 podjecia roli zawodowej;
4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote;
5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;
6) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:
1) zajecia z wychowawcg klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego;
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3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;
4) warsztatow dla uczniow.
4. Dziatania szkoly sa okreslone w odrgbnym dokumencie: Wewnatrzszkolnym Systemie

Doradztwa Zawodowego.

Rozdzial VII
Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 29.

1. W szkole dziala biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

3. Pomieszczenie biblioteki posiada wydzielong cze¢$¢ na gromadzenie i opracowywanie
zbioré6w oraz odrgbng cze$¢ na wypozyczanie ksigzek, a takze wydzielone miejsce
udostepniania elektronicznych zrédet informacji.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do organizacji zajec
dydaktyczno - wychowawczych szkoly w taki sposob, by umozliwi¢ uczniom dost¢p do
jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Dyrektor szkoty sprawuje nadzoér nad dzialalnoscig biblioteki, zapewnia wtasciwg obsade
kadrowa, a ponadto:

1) zapewnia w miar¢ mozliwosci finansowych $rodki na powigkszanie zbiorow;
2) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazywanie
przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;
3) zatwierdza plan pracy biblioteki oraz tygodniowy rozklad zaje¢ biblioteki.
6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udoste¢pnianie ksigzek i innych zrodet informacji poprzez:

a) gromadzenie i upowszechnianie r6znych zrodet informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych  podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych,

€) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacji;
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2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrdédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjna
poprzez:

a) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodia
multimedialne,

b) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

C) opracowywanie biblioteczne zbiorow, potek tematycznych;

3) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie

u uczniow nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez:
a) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
b) prowadzenie migdzyklasowego konkursu czytelniczego,
C) organizowanie imprez, konkursow, wystaw,
d) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng
poprzez spotkania i imprezy edukacyjne;

5) prace organizacyjno — techniczne obejmujace:

a) gromadzenie zbiorow,
b) opracowanie biblioteczne zbiorow,
c) ewidencje zbiorow - prowadzenie ksiegi inwentarzowej i rejestru ubytkow,
d) przeprowadzanie skontrum zbiorow,
e) dokonywanie selekcji zbioréw nie rzadziej niz raz w roku,
f) konserwacj¢ zbiorow,
g) organizowanie warsztatu informacyjnego,
h) porzadkowanie ksiggozbioru.

7. Wspodipraca biblioteki szkolnej z:

1) uczniami odbywa si¢ poprzez:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan,
C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do  konkursow, olimpiad
przedmiotowych, egzaminow,

d) informacja o aktywnosci czytelniczej;,

2) nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
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udostepnianie  zasobéw  bibliotecznych,  podrecznikéw,  materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

wspoOtprace w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych
uczniow,

wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioroéw,

udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
zapoznawanie nauczycieli z zakupionymi nowos$ciami,

wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych, konkurséw,

analize biezacej kontroli czytelnictwa;

3) rodzicami, srodowiskiem lokalnym i innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

§ 30.

a)

b)

c)
d)

e)

9)

wyposazenie ucznidw w bezplatne podrgczniki, materialty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe,

organizowanie imprez szkolnych i lokalnych,

wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

wspotuczestnictwo w  organizowaniu roznorodnych dzialan na rzecz
czytelnictwa,

wspolpraca z biblioteka gminng oraz miejska,

udziat w konkursach organizowanych przez inne biblioteki.

1. W szkole dziata $wietlica, ktora prowadza nauczyciele. Swietlica dziata od poniedziatku

do piatku, zgodnie z sugestiami rodzicOw oraz potrzebami szkoty.

2. Szkola zapewnia mozliwos$¢ korzystania z zaje¢ Swietlicowych uczniom, ktorzy:

1)
2)
3)
4)

pozostaja pod opieka szkoly przed i po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych;

oczekuja na odebranie przez rodzicow;

oczekuja na dowoz organizowany przez organ prowadzacy;

korzystaja z wydtuzonej opieki szkolnej z powodoéw innych niz w/w okoliczno$ci, np.
nie uczgszczaja na zajecia religii, wychowania do zycia w rodzinie lub wychowania

fizycznego z powodu zwolnienia.

3. Swietlica zapewnia uczniom:

1) pomoc w nauce;
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2)
3)
4)

§ 31.

organizacj¢ zaje¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;
organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych zainteresowania;

ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspotorganizujacego, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikow

administracyjnych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 32.

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegoInosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

§ 33.

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
uczniéw oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie;

systematyczne ocenianie, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznidw w tej ocenie;

informowanie rodzicow ucznidw oraz wychowawcow klas o osiggnigciach

edukacyjnych.

1. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
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1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniéw;

2) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddzialu;

4) dbalos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic,
podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu na linii wychowawca — rodzic;

7) zapoznanie na poczatku roku szkolnego ucznidow oraz ich rodzicow z wymaganiami
dotyczacymi oceny zachowania, wymaganiami na poszczegdlne stopnie oraz
sposobem sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw, warunkami i trybem
otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

8) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
1 pielegniarkg szkolng w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb wychowankoéw oraz
stosowanie wiasciwych form pomocy.

2. Wychowawca klasy w swych dziataniach powinien prezentowa¢ wobec uczniow
1 rodzicow wysoki poziom kultury, takt pedagogiczny, wrazliwos$¢ etyczng i estetyczna,
poszanowanie godnosci osobistej, obiektywizm, zyczliwos¢, che¢ pomocy.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o stan ksi¢ggozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

1 uzytecznosci.

§ 34.

1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto specjalistow, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace
Z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych
w szkole:
1) pedagoga szkolnego;
2) pedagoga specjalnego;
3) psychologa szkolnego;
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4)
5)
6)

logopede;
terapeute pedagogicznego;

nauczyciela wspotorganizujacego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

informowanie dyrektora szkoty o koniecznos$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno
- pedagogiczna;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej lub innych instytucji;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla rodzicow;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy, pomoc W realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo —

profilaktycznego.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoly oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami;
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

wspoOlpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
przewodniczenie zespolowi powolanemu do opracowania Indywidualnych

Programéw Edukacyjno- Terapeutycznych.
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4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow;
realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym;

spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i1 badan
psychologicznych, udzielanie porad dotyczacych postepowania z uczniem w domu,
kierowanie ich w razie potrzeby do placowek specjalistycznych;

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych 1 zaje¢ warsztatowych;

wspieranie  nauczycieli w  rozwigzywaniu  probleméw  edukacyjnych

1 wychowawczych.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig¢;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu szkoty;
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3)

4)

5)

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcdow i innych specjalistow.

7. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

§ 35.

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom 1 wychowawcom realizujagcym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreSlone w programie, w doborze form i1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym

1. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

2. Po

prawidlowo opracowany tygodniowy rozklad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny
pracy,

pelna opieke w czasie trwania zajec;

pehienie dyzuré6w przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych;

szczeg6lna opieke podczas wycieczek szkolnych, zajge¢ pozalekcyjnych, w czasie
dowozu uczniow;

staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoly;

okreslenie szczegélowych zasad dotyczacych zwalniania uczniow w trakcie zajgé
szkolnych przez rodzica.

zakonczeniu zaje¢ uczen moze przebywac na terenie szkoty wylaczne pod opieka

uprawnionej osoby.

3. Za realizacj¢ zadan wymienionych w ust.1 odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktory

ustala zasady i formy wykonania.
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4. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ oraz stosowaé przepisy

1 zarzadzenia odnosnie bhp, p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym

zakresie;

2) nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowiazany jest do:

a)

b)

9)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnoSci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi,

aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowania
odbiegajacego od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne 1 zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania,

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia
szkolnego,

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych,

egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw,
niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty,

natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia

dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

3) nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

4)

5)

6)

osoby dyzurujacej;

nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska;

nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym

w szkole;

ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos¢ szkolng, na terenie

szkoly obowiazuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.
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§ 36.

Rozdzial IX

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdInych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc.

2. Ocenianie zachowania ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

przekazanie uczniowi informacji o jego zachowaniu, o poziomie spehienia
obowigzkéw statutowych oraz ogolnie przyjetych zasad wspdtzycia spolecznego
1 norm etycznych;

pomoc uczniowi w rozpoznawaniu wartosci moralnych, dokonywaniu wybordow,
hierarchizacji warto$ci i doskonaleniu samego siebie;

motywowanie ucznia do wszechstronnego rozwoju osobowego, dazeniu do dobra
w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o poziomie zachowania si¢ ucznia
w Srodowisku klasowym, szkolnym i lokalnym,;

doskonalenie organizacji, metod i1 form oddziatywan wychowawczych i wspdtpracy

7 rodzicami.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriOw oceniania zachowania;

ocenianie biezace wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;
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5)

6)

7)

§ 37.

ustalanie $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

1. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez

nauczyciela Ogolnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

2. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym przedstawiaja uczniowi:

1)

2)
3)

4)

wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

o warunkach, sposobie 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana ocenie

niedostateczne;.

3. Nauczyciele za posrednictwem wychowawcow na pierwszych zebraniach w danym roku

szkolnym przedstawiajg rodzicom:

1)

2)

3)

4)
5)

wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢é
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

warunki i1 sposob oraz kryteria oceniania zachowania;

warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
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4. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w pkt 2, 3 powinien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym i dokumentacji sporzadzonej przez nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow.

§ 38.

1. Oceny s3 jawne tylko dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia kazda oceng ustnie lub pisemnie w ustalonym terminie.
3. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridw ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Uczniowie i ich rodzice majg wglad do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz
innej dokumentacji (egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy) dotyczacej oceniania ucznia

w dogodnym dla nich terminie.

§ 39.
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkolach
1 oddzialach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,

szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow, o ktérych mowa w pkt 2;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych
w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,
o ktérych mowa w pkt 2;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w ustawie Prawo o$wiatowe.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezedniejszych etapach edukacyjnych.

W przypadku uczniow szczegdlnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres
tresci nauczania o zagadnienia, dostosowujac go indywidualnie do potrzeb, zainteresowan
1 zdolnosci uczniéw poprzez:

1) dodatkowe pytania;

2) zadania problemowe;
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3) samodzielne wyszukiwanie informacji z roznych zrodet;
4) przygotowanie do konkurséw tematycznych;

5) dodatkowe lektury;

6) przygotowanie prezentacji,

7) mozliwo$¢ eksperymentowania (w klasie, w szkole, w srodowisku).

§ 40.

Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowe].

§41.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania
fizycznego systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

2. Ocenianie powinno mie¢ charakter indywidualny i uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) zainteresowanie pracg i zaangazowanie w nia;
2) mozliwos$ci intelektualne ucznia;

3) wysitek wlozony w prace;

4) sposoby dotarcia do wiedzy;

5) samodzielne wykonywanie zadania;

6) poziom umiejetnosei;

7) poziom wiedzy.

§ 42.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 43.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnoscia sprzgzong lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 44.

1. Formami przewidzianymi do biezacego oceniania ucznia s3: odpowiedzi ustne, kartkowki
(z trzech ostatnich lekcji), sprawdziany, testy, wypracowania lub prace klasowe
podsumowujgce dzial, prezentacje, projekty edukacyjne, wytwory pracy, testy
umiejetnosci 1 sprawnosci, prace dodatkowe podjete z wiasnej inicjatywy, dyktanda,
recytacje.

2. Ocena biezaca powinna by¢ podana uczniowi wraz z uzasadnieniem.

3. Uczniowie otrzymuja do wgladu prace na lekcjach poswieconych oméwieniu i poprawie
tych prac, rodzice — w czasie wczesniej uzgodnionych spotkan z nauczycielami w szkole
dogodnych dla rodzica.

4. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

, . OZNACZENIE
STOPIEN SKROT LITEROWY CYFROWE

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow + i — (plus 1 minus).

W klasach I — III szkoty podstawowej oceny biezace wyrazane sg stopniami.

W klasie I w pierwszym polroczu oceny sg tylko w formie opisowej, oceny wyrazone
stopniami wprowadzane sg w trzecim miesigcu nauki.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ uzycie ocen cyfrowych w skali 1 — 6 odno$nie
okreslenia osiggnie¢ ucznidéw z edukacji polonistycznej, matematycznej, spolecznej,
przyrodniczej, plastycznej, technicznej, informatycznej, jezykowej, muzycznej, zajgc
wychowania fizycznego.

Ustalone przez nauczyciel oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

Za pracg poprawiong obowigzuje taka sama punktacja jak za prace oceniong na oceng
niedostateczng.

Prace pisemne uczniow sg obowigzkowe. Uczen, ktory nie pisat pracy z powodu
nieobecnosci pisze jag w terminie do dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty, po
wczesniejszym ustaleniu z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu. Jezeli uczen uchyla
si¢ od zaliczania zaleglego sprawdzianu, zostanie zobowigzany do jego napisania na
najblizszej lekcji. Wtedy sprawdzian bedzie oceniany zgodnie z zasadami ustalonymi
W statucie.

Nauczyciel jest zobowigzany poinformowacé uczniow o terminie pracy klasowej, testu,
wypracowania lub sprawdzianu co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu
jednego dnia uczen moze pisac tylko jedng prace klasowg lub inng dluzszg prace pisemna,
a w ciagu tygodnia tylko trzy. O terminie kartkowek (zakres trzech ostatnich lekcji)
nauczyciel nie jest zobowigzany informowac ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek poprawy pisemnych prac uczniow w terminie do 14 dni od ich
napisania.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z prac pisemnych i ustnych w terminie ustalonym
z nauczycielem.

Oceny ze sprawdziandéw ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
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% OCENA
98% plus rozwigzanie zadania
problemowego celujacy
100 -91 % bardzo dobry
90 - 75 % dobry
74 —50 % dostateczny
49 -31 % dopuszczajacy
30-0% niedostateczny

16. Ustala si¢ nastepujace kryteria wystawiania ocen z zajg¢ edukacyjnych:

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

posiada wiadomosci 1 umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie,

samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

potrafi samodzielniec stosowa¢ zdobyte wiadomosci w  sytuacjach
problemowych,

umie formutowac problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk,
umie rozwigzywac problemy w sposéb nietypowy,

osigga sukcesy w konkursach szkolnych, pozaszkolnych, olimpiadach

przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

w pelnym zakresie opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci objgte programem
nauczania w danej klasie,

zdobyta wiedze potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach,

jest samodzielny — korzysta z réznych zrodet wiedzy,

potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ doswiadczenie,

rozwiazuje samodzielnie zadania rachunkowe 1 problemowe;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan Ilub
problemow,

potrafi wykona¢ zaplanowane doswiadczenie,
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d) potrafi rozwigzac proste zadania lub problem;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w podstawowym zakresic wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem,
b) potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan o $rednim
stopniu trudnosci, czasem z pomocg nauczyciela,
c) potrafi wykonaé proste do§wiadczenie z pomocg nauczyciela,
d) zna podstawowe wzory, jednostki, pojecia, itp.;
5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w wiadomos$ciach i umiejgtnosciach okreslonych programem, ale braki
te nie przekraczaja mozliwosci dalszego ksztalcenia,
b) zna podstawowe prawa i wartosci,
€) potrafi z pomocg nauczyciela wykonaé proste do§wiadczenie,
d) potrafi rozwigzaé typowe zadanie o niewielkim stopniu trudnosci,
6) na stopien niedostateczny wymagan nie ustala sie.
16. Prace uczniow nalezy przechowywaé przez okres jednego roku, nie dluzej niz do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym tj. do
31 sierpnia.

17. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

§ 45.

1. Ustala si¢ dwa terminy klasyfikowania uczniow:

1) $rédroczne — w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych wypadajacym przed feriami
zimowymi; a jezeli ich termin wypada w drugiej polowie lutego — w ostatnim tygodniu
stycznia;

2) roczne — w ostatnim tygodniu zaj¢¢ edukacyjnych przypadajacym w danym roku
szkolnym.

2. Klasyfikacja s$rédroczna 1 roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te
podane sa w formie ocen opisowych, z wyjatkiem religii, z ktdrej ocena wyrazana jest

w skali 1 — 6.
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Klasyfikacja §rodroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym  dla  ucznia na  podstawie  przepisow
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja srédroczna i roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym a takze ustaleniu §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja §rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoOw i1 zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciele przedmiotow na miesigc przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne] sa zobowigzani poinformowaé rodzicow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, zas wychowawca —
o przewidywanej ocenie nagannej zachowania. Informacje te przekazywane sa w formie
pisemnej i wymagajg potwierdzenia przez rodzicOw o zapoznaniu si¢ z ich trescia.

. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, natomiast wychowawca klasy — o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informacje te przekazuje si¢ za pomoca dziennika
elektronicznego.

. Na dwa dni robocze przed posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel jest zobowigzany

wpisa¢ do dziennika ostateczne oceny $rddroczne i roczne.
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9. Wyniki klasyfikacji $§rodrocznej i1 rocznej podlegaja zatwierdzeniu uchwala rady

pedagogicznej podczas posiedzenia, ktore odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych

w danym okresie w terminie ustalonym przez dyrektora i podanym do wiadomosci

uczniom i nauczycielom z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem.

§ 46.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng

roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii / etyki nie sa wliczane do $redniej ocen

ucznia.

§ 47.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, poczawszy od klasy

IV szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

, , OZNACZENIE
STOPIEN SKROT LITEROWY CYFROWE

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow + i — (plus 1 minus) do ocen $rdédrocznych.
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3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej, dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

5. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wpisywania do dziennika lekcyjnego znaku ,,+” oznaczajacego
szczegOlng aktywno$¢ ucznia na lekcji oraz znaku ,,-” oznaczajacej niewykonanie przez
ucznia w terminie zadania, ktore jest zobowigzany zrobi¢ oraz innych oznaczen wybranych
przez nauczyciela po wczesniejszym wyjasnieniu uczniom (np. kropka, bz lub np za brak

zeszytu, stroju itp.).

§ 48.
1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢ do nauczyciela
danego przedmiotu w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

2. O uzyskanie oceny wyzszej, o jeden stopien niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna, moga ubiegac¢ si¢ wszyscy uczniowie, o ile speinig nastepujace warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 65%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia);

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu musza by¢
usprawiedliwione;

3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych;

4) udziat w zajeciach z pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w przypadku uczniow
majacych trudnosci w nauce);

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

6) udziat w konkursach z przedmiotu, ktorego dotyczy wniosek o podwyzszenie oceny
lub w zawodach i odniesienie w nich sukcesow (dotyczy wniosku tylko o oceng
najwyzsza);

7) zaistnienie innych waznych okolicznosci uniemozliwiajacych uzyskanie oceny
wyzsze] niz przewidywana przez nauczyciela (np. dlugotrwata choroba, sytuacja

rodzinna).
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3. W przypadku spehienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w ust.2, nauczyciel
przedmiotu odnotowuje ten fakt w dzienniku wyrazajac zgod¢ na przystgpienie ucznia do
poprawy oceny.

4. Sprawdzian obejmuje:

1) form¢ pisemng lub ustng;

2) w przypadku muzyki, plastyki, techniki i informatyki, moga to by¢ zadania
praktyczne, a z wychowania fizycznego w formie ¢wiczen praktycznych.

5. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym 1 dostosowaniom
dla ucznia.

6. Termin sprawdzianu, ktory powinien si¢ odby¢ najpdzniej na trzy dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, ustala nauczyciel oraz:

1) podwyzszenie przewidywalnej oceny rocznej moze nastgpi¢c w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiegal si¢ uczen lub wyzsza;

2) sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku
szkolnego tj. do 31 sierpnia danego roku;

3) w przypadku nie spetnienia ktoregokolwiek z warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2
prosba ucznia lub jego rodzicOw zostaje odrzucona, a nauczyciel informuje o tym
ucznia lub jego rodzicow;

4) w szczegbdlnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu
podejmuje nauczyciel;

5) ostateczna ocena niec moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej;

6) jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

§ 49.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkotly.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w pracach spotecznych na rzecz szkoty i klasy;

9) udziat w wolontariacie.

3. Szczegoélowe kryteria oceny zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) pod wzgledem wypehiania obowigzkéw szkolnych:

sumiennie wykonuje obowigzki zapisane w statucie szkoty,

zawsze jest przygotowany do zaje¢,

systematycznie prowadzi zeszyty przedmiotowe,

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (dopuszczalne
jest 2 uzasadnione spoznienie na pierwszg godzine lekcyjng w ciggu roku),
opuszcza lekcje tylko z bardzo waznych i1 uzasadnionych powodow,
posiada kazdorazowo 1 w terminie usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
(nie ma zadnej godziny nieusprawiedliwione;j),

zawsze przestrzega regulaminu szkoly i regulamindéw pracowni,
kazdorazowo informuje rodzicow o planowanych imprezach kulturalnych,
itp.,

rozwija wilasne zainteresowania 1 stara si¢ je wzbudzi¢ u innych kolegéw,

nie ma uwag negatywnych, ma liczne pochwaty;

b) pod wzgledem aktywnosci spolecznej i udzialu w zyciu klasy, szkoty

1 srodowiska:

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, $rodowiska i  godnie
reprezentuje szkole,

wzorowo wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

udziela pomocy potrzebujacym — stabszym, samotnym, chorym i starszym,
szanuje mienie osobiste 1 spoteczne,

oddaje w terminie mienie szkolne (np. ksigzki, podreczniki, sprzet
sportowy, itp.),

wzorowo wypetlnia obowigzki wynikajagce z organizacji zycia szkoty

(dyzury klasowe);

c) pod wzgledem kultury osobistej i postawy wobec kolegow i innych osob:
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w szkole i poza szkola wyr6znia sie wysoka kulturg osobista, uzywa
zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow,

jest uczciwy w kontaktach z rowie$nikami i dorostymi,

zawsze potrafi wlasciwie reagowac na zachowania innych,

szanuje prac¢ swoja i cudza,

wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej,

przeciwstawia si¢ stosowaniu przemocy,

dba o zdrowie 1 higieng, nie ulega nalogom, nie pali papieroséw, w tym
e-papierosOw, nie spozywa napojow alkoholowych, nie uzywa narkotykow
1 innych $rodkéw odurzajacych,

w pehli przestrzega zasad higieny osobistej, zawsze dba o schludny
1 estetyczny wyglad zgodnie z przyjetymi normami (jego stroj jest
pozytywnym przykladem dla innych),

jest tolerancyjny w stosunku do 0s6b o odmiennych pogladach,

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) pod wzgledem wypehiania obowigzkéw szkolnych:

wykonuje obowigzki zapisane w statucie szkoty,

stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do zajec,

prowadzi zeszyty przedmiotowe,

korzysta z pozaszkolnych zrodet wiedzy,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (dopuszczalne sa
4 uzasadnione sp6znienia na pierwsza godzing lekcyjna w ciagu roku),
opuszcza lekcje tylko z waznych i uzasadnionych powodow,

posiada kazdorazowo 1 w terminie usprawiedliwienie swojej nicobecnosci
(nie ma zadnej godziny nieusprawiedliwionej),

przestrzega regulaminu szkoty 1 regulamindw pracowni,

informuje rodzicoOw o terminach o planowanych imprezach kulturalnych,
itp.,

rozwija wlasne zainteresowania i stara si¢ je wzbudzi¢ u innych kolegow,

nie ma uwag negatywnych;
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b) pod wzgledem aktywno$ci spolecznej i udzialu w zyciu klasy, szkoty

1 $srodowiska:

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, $rodowiska 1 godnie
reprezentuje szkole,

wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

udziela pomocy potrzebujagcym — pomaga chorym i starszym oraz stabszym
W nauce,

szanuje mienie osobiste 1 spoteczne,

oddaje w terminie mienie szkolne (np. ksigzki, podreczniki, sprzet
sportowy, itp.),

wypelia obowigzki wynikajace z organizacji zycia szkoty (dyzury

klasowe);

c) pod wzgledem kultury osobistej i postawy wobec kolegow i innych osob:

w szkole 1 poza szkola wyrdznia si¢ kulturg osobista, uzywa zwrotow
grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegow,

jest uczciwy w kontaktach z rowie$nikami 1 dorostymi,

w wiekszos$ci sytuacji potrafi wlasciwie reagowac na zachowania innych,
szanuje prac¢ swoja i cudza,

wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej,

przeciwstawia si¢ stosowaniu przemocy,

dba o zdrowie i higieng¢, nie ulega natogom, nie pali papierosow, w tym
e-papierosdw, nie spozywa napojow alkoholowych, nie uzywa narkotykow
1 innych $§rodkow odurzajacych,

przestrzega zasad higieny osobistej, dba o schludny 1 estetyczny wyglad
zgodnie z przyjetymi normami (jego stroj jest pozytywnym przyktadem dla
innych),

jest tolerancyjny w stosunku do 0s6b o odmiennych pogladach,

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) pod wzgledem wypehiania obowigzkow szkolnych:

stara si¢ wykonywa¢ obowiazki zapisane w statucie szkoty,

sporadycznie zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do zaj¢¢,
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prowadzi zeszyty przedmiotowe,

stara si¢ systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza¢ na zajecia szkolne
(dopuszczalne jest do 6 spoznien na pierwsza godzing lekcyjng w ciggu
roku),

opuszcza lekcje tylko z bardzo waznych i uzasadnionych powodéw,
maksymalnie ma do 8 godzin nieusprawiedliwionych,

przestrzega regulaminu szkoty i regulaminéw pracowni,

bilans uwag negatywnych 1 pozytywnych wychodzi na zero;

b) pod wzgledem aktywnosci spolecznej i udzialu w zyciu klasy, szkoly

1 srodowiska:

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,

jest mato aktywny spotecznie, ale wykonuje powierzone mu zadania,
wspolpracuje z kolegami 1 nauczycielami,

szanuje mienie osobiste 1 spoteczne,

wypetnia obowigzki wynikajace z organizacji zycia szkoty (dyzury

klasowe), ale zdarzaja mu si¢ niedociggni¢cia;

c) pod wzgledem kultury osobistej i postawy wobec kolegdow i innych osob:

jest kulturalny i odnosi si¢ z szacunkiem do pracownikéw szkoty, kolezanek
1 kolegow,

jest uczciwy w kontaktach z rowiesnikami 1 dorostymi,

w wiekszos$ci sytuacji reaguje na popetnione zlo,

nie odmawia pomocy kolezenskiej,

nie stosuje przemocy, nie dokucza slabszym,

szanuje prac¢ swoja i cudza,

stara si¢ dba¢ o zdrowie 1 higiene, nie ulega nalogom, nie pali papierosow,
w tym e-papieroséw, nie spozywa napojow alkoholowych, nie uzywa
narkotykow 1 innych srodkow odurzajacych,

dba o schludny i estetyczny wyglad zgodnie z przyjetymi normami,

jest tolerancyjny w stosunku do 0s6b o odmiennych pogladach,

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) pod wzgledem wypehiania obowigzkoéw szkolnych:
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— nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych zapisanych w statucie
szkoty,

— uczeszcza niesystematycznie na zajecia edukacyjne (ma do 16 godzin
nieusprawiedliwionych),

— zdarzaja mu si¢ spoznienia na lekcje (do 10 spoznien na pierwsze godziny
lekcyjne w ciggu roku),

— czesto nie posiada potrzebnych zeszytow,

— nie zawsze przestrzega regulaminu szkoty i regulaminéw pracowni,

— nie zawsze wypetnia polecenia nauczycieli,

— zdarzaja mu si¢ uwagi negatywne;

b) pod wzgledem aktywno$ci spolecznej i udzialu w zyciu klasy, szkoty

1 Srodowiska:

— rzadko angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly, srodowiska,

— jest malo aktywny spolecznie,

— stan mienia osobistego i szkolnego jest mu obojetny,

— niechetnie wykonuje prace zlecone przez nauczycieli,

— nierzetelnie wypehia obowigzki dyzurnego w klasie;

c) pod wzgledem kultury osobistej i postawy wobec kolegéow i innych osob:

— na ogol stara sie by¢ kulturalny, jednak czasem wykazuje niewlasciwy
stosunek w relacjach z kolegami, nauczycielami oraz innymi pracownikami
szkoty,

— zdarza mu si¢ przeszkadza¢ nauczycielom i kolegom w zajeciach
edukacyjnych,

— zdarza si¢, ze swoim nieSwiadomym zachowaniem zagraza bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych,

— stara si¢ dba¢ o zdrowie i higieng, stara si¢ nie ulega¢ nalogom, nie pali¢
papierosOw, w tym e-papierosow, nie spozywac napojow alkoholowych, nie
uzywac narkotykéw 1 innych srodkow odurzajacych,

— stara si¢ dba¢ o swoj wyglad zgodny z przyjetymi normami,

— nie troszczy si¢ o kulture jezyka, jest hatasliwy,

— zdarza mu si¢ wySmiewac z pogladow innych,

— zastosowane wobec niego $rodki zaradcze odnosza pozytywne rezultaty;

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
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a) pod wzgledem wypehiania obowigzkow szkolnych:

nie podporzadkowuje si¢ zasadom prawa szkolnego zawartego w statucie
szkoty,

nie nosi potrzebnych zeszytow,

przeszkadza nauczycielom i kolegom w zaje¢ciach edukacyjnych,

nie wypetnia polecen nauczycieli, nie reaguje na uwagi i upomnienia,
celowo spdznia si¢ na lekcje,

niesystematycznie uczgszcza na zajecia edukacyjne, nie posiada
usprawiedliwienia nieobecnosci na duzej ilosci lekcji (ma do 24 godzin
nieusprawiedliwionych),

nie przestrzega regulaminu szkoty i regulamindw pracowni,

ma liczne uwagi negatywne;

b) pod wzgledem aktywnosci spolecznej i udzialu w zyciu klasy, szkoly

1 srodowiska:

nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,
swiadomie przeszkadza w pracy i przedsigwzieciach innych uczniow,
swiadomie niszczy mienie osobiste 1 spoteczne,

nie wypehia obowigzkéw dyzurnego w klasie.

c) pod wzgledem kultury osobistej i postawy wobec kolegow i innych osob:

jest prowokujacy, arogancki, ostentacyjnie wyraza swoja niechec
1 dezaprobate,

oszukuje, oklamuje, odgraza si¢ rowiesnikom i dorostym,

cechuje go zty wplyw na kolegdéw, demoralizuje kolegow, jego zachowanie
cechuje agresja,

swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i1 bezpieczenstwu innych,

nie ma poczucia winy, ani chgci poprawy,

nie dba o zdrowie 1 higien¢, ma sktonnosci, by ulega¢ nalogom, zdarza si¢
mu pali¢ papierosy, w tym e-papierosy, spozywa¢ napoje alkoholowe,
uzywac narkotykéw 1 innych srodkow odurzajacych,

nie dba o wyglad zgodny z przyjetymi normami, chodzi do szkoty
nieodpowiednio ubrany,

nie troszczy si¢ o kulture jezyka, jest hatasliwy, wulgarny,

wys$miewa si¢ z pogladow innych, lekcewazy innych,
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podjete srodki zaradcze nie przynosza pozytywnych rezultatow;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) pod wzgledem wypehiania obowigzkéw szkolnych:

razaco tamie zasady prawa szkolnego zawarte w statucie szkoty,

nie nosi potrzebnych zeszytow,

przeszkadza nauczycielom i kolegom w zaje¢ciach edukacyjnych,

nie wypehia polecen nauczycieli, nie reaguje na uwagi i upomnienia,
notorycznie i celowo spdznia si¢ na lekcje,

niesystematycznie uczgszcza na zajecia edukacyjne, nie posiada
usprawiedliwienia nieobecnosci na bardzo duzej ilosci lekeji,

nie przestrzega regulaminu szkoty i regulamindw pracowni,

ma liczne uwagi negatywne,

wchodzi w konflikt z prawem;

b) pod wzgledem aktywnosci spolecznej i udzialu w zyciu klasy, szkoty

1 srodowiska:

ma negatywny wplyw na zycie klasy, szkoty, srodowiska,

swiadomie przeszkadza w pracy 1 przedsigwzigciach nauczycieli
1uczniow,

swiadomie dewastuje mienie osobiste, szkolne i spofeczne,

nie wypehia obowigzkoéw dyzurnego w klasie,

dezorganizuje prace szkoty;

c) pod wzgledem kultury osobistej i postawy wobec kolegow i innych osob:

przejawia agresje w stosunku do otoczenia, wszczyna bojki,

jest prowokujacy, arogancki, ostentacyjnie wyraza swoja niecheé
1 dezaprobate,

oszukuje, oklamuje, odgraza si¢ rowiesnikom i dorostym,

cechuje go zty wplyw na kolegdéw, demoralizuje kolegow,

zneca si¢ nad rowie$nikami, wySmiewa i upokarza innych,

wymusza pienigdze i inne rzeczy,

dokonuje kradziezy,

namawia innych do negatywnego zachowania,

obraza nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

swoim zachowaniem $wiadomie zagraza zdrowiu i bezpieczefnstwu innych,
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— nie ma zadnego poczucia winy, ani checi poprawy, nie reaguje na zadne
uwagi i rozmowy,

— nie dba o zdrowie i1 higieng, ulega nalogom, pali papierosy, w tym
e-papierosy, spozywa alkohol, rozprowadza lub zazywa narkotyki i inne
srodki odurzajace,

— zupelnie nie dba o wyglad zgodny z przyjetymi normami, chodzi do szkoty
nieodpowiednio ubrany,

— nie troszczy si¢ o kulture jezyka, jest hatasliwy, wulgarny,

—  wySmiewa si¢ z pogladow innych, lekcewazy innych,

— podjete srodki zaradcze nie przynosza pozytywnych rezultatow.

. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY
WZOrowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

Ostateczng ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca z uwzglednieniem samooceny
ucznia, ocen proponowanych przez nauczycieli uczacych w danej klasie oraz
z uwzglednieniem propozycji kolezanek 1 kolegow tej klasy. Wazne jest takze spelnianie
przez ucznia co najmniej potowy szczegdtowych kryteriow podanych na okreslona oceng.
Oceny zachowania sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

. Wychowawca jest zobowigzany na tydzien przed rada klasyfikacyjng poinformowac
ucznia oraz jego rodzicow o $rddrocznej lub rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.
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10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna

12.

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasytikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania zgodnie

Z niniejszym statutem 1 obowigzujacymi przepisami.

§ 50.

1.

Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracaja si¢
z prosbg do wychowawcy w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji
o przewidywanej ocenie.

Uwzglednienie prosby ucznia lub jego rodzicow, dotyczacej podwyzszenia oceny
zachowania, polega na ponownym przeanalizowaniu szczegélowych kryteriow oceny
zachowania na stopien, o ktory ubiega si¢ zainteresowany oraz dziatan, ktére uczen
podejmowat w ciggu roku szkolnego, a w szczegdlnosci:

1) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;

2) aktywne wlgczanie si¢ w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;

3) angazowanie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnych lub klasowych;

4) przygotowanie prezentacji lub innych materiatdéw edukacyjnych i przedstawienie ich
na lekcjach w swojej klasie.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spelni¢ nastepujace

warunki:

1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora szkoty, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora szkoly 1 rady
pedagogicznej;

2) uczen wywigzat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote;

3) uczen wykazal si¢ wyrdzniajaca postawa w respektowaniu zasad wspoélzycia

spotecznego i norm etycznych;
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4) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen wykazal si¢ szczegdlng aktywnoscia
w przedsigwzigciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

4. W przypadku uznania zasadnos$ci prosby, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem szkolnym i podejmuje decyzje w terminie nie pozniejszym
niz na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

5. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny
zachowania w dzienniku lekcyjnym.

6. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéHw.

7. W przypadku uznania niezasadno$ci prosby o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i1 jego rodzicow o odmowie wszczecia
postepowania, podajac przyczyny odmowy.

8. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna.

§ 51.

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zardwno z zaje¢ edukacyjnych jak i zachowania nie
moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ i odbywa sie¢
w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spelienia przez ucznia
kryteriow na ocen¢ przewidywang i wyzszg, ktdora moze by¢ uzupetniona wykonaniem

przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 52.
Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial X
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary
§ 53.
Uczniowie maja w szczeg6lnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob;

5) uzyskania na poczatku kazdego roku szkolnego informacji od kazdego nauczyciela
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego na poszczegdlnych
zajgciach programu nauczania 1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow oraz trybie 1 warunkach otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

7) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w formie ustalonej z nauczycielem
danego przedmiotu lub pomocy kolezenskiej;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkole;

9) braku obowigzkowych prac domowych:

a) w klasach I — I1l obowigzujg tylko ¢wiczenia usprawniajgce motoryke mata,
b) w klasach IV — VIII nie dotyczy zadan dla chetnych (bez wystawiania oceny);
10) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktéore majg wspiera¢ ucznia

W rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci.

§ 54.

1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbgdne dzialania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw ucznidw, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postgpowanic wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do wychowawcy
lub do dyrektora szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoly, przyshuguje
prawo ztozenia skargi do organu prowadzacego.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za

posrednictwem Samorzadu uczniowskiego.
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4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie

najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie

jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawito$ci sprawy lub okolicznosci

niezaleznych od organu, organ moze wydluizy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac

o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

6. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona

sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem

skargi, w szczegolnosci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody

skarzacego, chyba zZe co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego

oraz zapewnic stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego

jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 55.

Uczniowie w szczegoInosci sg zobowigzani:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

systematycznie 1 punktualnie uczgszczaé na zajecia edukacyjne, zgodnie
z tygodniowym rozkladem zaje¢ i nie opuszczaé zajec¢ bez zgody nauczyciela, ktory je
prowadzi;

przygotowywa¢ si¢ do kazdych zaje¢, wykorzystywa¢ w peli czas zaje¢ na
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, zas swym zachowaniem nie przeszkadza¢ innym,;
podporzadkowac si¢ zarzgdzeniom dyrektora szkoty, ustaleniom rady pedagogicznej
oraz samorzadu uczniowskiego;

przestrzega¢ regulaminéw pracowni, stotdéwki szkolnej oraz biblioteki szkolne;j;
przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegow, kolezanek, nauczycieli,
pracownikow szkoty;

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: uczen nie pali tytoniu,
e-papierosow, nie spozywa alkoholu oraz tzw. dopalaczy;

przestrzega¢ ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly, w tym wylaczenia ich na czas trwania
zaje¢ edukacyjnych;

dba¢ o mienie Szkoty, tad, czystos¢ i porzadek w szkole i jej otoczeniu, naprawiaé

wyrzadzone szkody (za zgoda rodzicow).
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§ 56.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac¢ sali lekcyjnej lub innego

miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§57.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice uczniow.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie ustnej, pisemnej lub
elektronicznej poprzez ~modut wiadomo$ci dziennika  elektronicznego  lub
e-usprawiedliwienia do wychowawcy klasy w terminie do 14 dni po zakonczeniu
nieobecnosci dziecka. W szczegdlnych sytuacjach niezaleznych od dziecka wychowawca
moze uwzgledni¢ usprawiedliwienie, ktére wptyneto po ustalonym terminie.

4. Wzdbr wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci dost¢gpny jest na stronie internetowe;j
szkoty.

5. Wnhniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa w ust. 3, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate
whnioski zostajg uwzglednione 1 wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

6. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy
przystuguje skarga do dyrektora szkoty, ktdra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od
dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna
by¢ wilasciwie uzasadniona. Dyrektor szkoty, rozpatrujgc skarge, moze ja odrzuci¢ lub
uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci.

Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 58.

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czg$ci zaje¢ w danym dniu.

2. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych nastgpuje tylko na pisemna prosbe rodzica.
Uczniowie nie sg zwalniani z zaj¢¢ na podstawie telefonicznej informacji od rodzica.

3. Rodzice:
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1) sa zobowigzani przedstawi¢ nauczycielowi informacje o konieczno$ci zwolnienia
ucznia z zaje¢¢ najpdzniej w dniu zwolnienia z podaniem istotnej przyczyny;

2) w treSci zwolnienia umieszczajg sformulowanie, ze jest to zwolnienie do domu oraz
podaja date 1 godzing zwolnienia;

3) w uzasadnionych losowo przypadkach mogg zwolni¢ dziecko osobiscie w trakcie
trwania zaje¢ po zgloszeniu tego wychowawcy klasy, a w razie jego nieobecnosci —
nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

4. Nieobecno$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

5. Wzor wniosku o zwolnienie ucznia dostepny jest na stronie internetowej szkoty.

§ 59.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikdéw szkoly lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

4. Szczegolowe zasady dotyczace ubierania si¢ przez ucznidw przebywajacych na terenie
szkoty oraz na zajeciach wychowania fizycznego okreslone sg w programie wychowawczo

- profilaktycznym szkoty i zatwierdzone przez rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski.

§ 60.

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkoéw
wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie przerw miedzylekcyjnych
oraz zaj¢¢ edukacyjnych moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefondow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego,
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w tym w szczegdlnosci prawa do prywatnos$ci ucznidéw i1 nauczycieli oraz prawa do

niezakloconego przebywania na terenie szkoty.

5. Szczegdlowe zasady korzystania z telefondw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okresla regulamin.

§6l.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godno$ci kazdego czionka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 62.

1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez rodzicOw ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umysSlnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razgcego i dlugotrwalego naruszania zasad wspoizycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spotecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

4) razgcego tamania postanowien zawartych w statucie i innych dokumentach szkolnych.

2. SkreSlenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej i po zasi¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia obj¢tego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoly moze wystapic
w sytuacjach opisanych w ust.1 pkt 2, 3 1 4 do Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 63.

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowiazkoéw
szkolnych, wzorowa postawe prospoleczng, w tym w szczegdlno$ci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
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1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwatla dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) nagroda rzeczowa;
4) list gratulacyjny do rodzicow;
5) wpis do kroniki szkolne;.
3. Od nagrodd, o ktorych mowa w ust. 2, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.
O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej. Decyzja dyrektora

szkoty jest ostateczna.

§ 64.

1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zosta¢ ukarany:
1) nagang wychowawcy klasy;
2) nagana rady pedagogicznej;
3) nagang dyrektora szkoty;
4) przeniesieniem przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty.

2. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.
O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej. Decyzja dyrektora
szkoty jest ostateczna.

3. Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 i1 4, uczniowi przyshiguje odwotanie do organu
prowadzacego w terminie 14 dni. Organ prowadzacy rozpatruje odwotanie w terminie
21 dni. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej. Decyzja organu
prowadzacego jest ostateczna.

4. Szkola informuje rodzicow ucznia o wymierzonej karze.

Rozdzial XI
Szczegolowe zasady rekrutacji do szkoly
§ 65.
1. Zapisy do klasy pierwszej szkoly podstawowej dokonuje si¢ w sekretariacie lub
u dyrektora szkoty w okresie, ktory reguluje zarzadzenie organu prowadzacego. Informacje

o wynikach rekrutacji oglaszane sa przez dyrektora szkoty.
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Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku

kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowiagzku szkolnego, a takze dzieci,

w stosunku do ktorych wyrazono zgode na wezesniejsze przyjecie do szkoty.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, jezeli dziecko: korzystato

z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym

ma rozpocza¢ nauke w szkole, albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki

w szkole, wydang przez publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng albo

niepubliczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikdéw

posiadajacych  kwalifikacje okre$lone dla pracownikow publicznych Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznych.

. Do szkoly przyjmuje sig:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obrgbie obwodu danej szkoty;

2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoty, jesli
w odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca.

Szczegotowe kryteria przyjmowania dzieci klasy pierwszej szkoty podstawowej okreslajg

odrebne zasady rekrutacji.

Rozdzial XII

Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w oddziale przedszkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty i zatwierdzony przez
organ prowadzacy:
1) podstawowsa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku 3 -6 lat, zuwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Liczba dzieci
w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25;
2) zajecia w oddziale przedszkolnym trwaja 5 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku
przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na

whniosek dyrektora (zajecia te prowadzone sg nieodplatnie);
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3) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas trwania zajgc
prowadzonych dodatkowo: nauka religii i jezyka obcego nowozytnego, jest
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 — okoto 15 min.,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 — okoto 30 min.;

4) oddzial przedszkolny w szkole realizuje zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

5) organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

6) na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci;

7) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat;

8) uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci w oddziale przedszkolnym
organizuje si¢ lekcje religii.

2. Dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ z platnych obiadoéw
w stolowce szkolne;.

3. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci oddziat przedszkolny zapewnia
wychowankowi specjalistyczng pomoc 1 opieke, w tym organizuje si¢ pomoc
psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole (§20), t;.
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang dzieciom w oddziale
przedszkolnym polegajaca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 czynnikdw Srodowiskowych wplywajacych na ich
funkcjonowanie w oddziale, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci
1 stwarzania warunkoéw do ich aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkole oraz
w $srodowisku spotecznym.

4. Do rady rodzicow szkoly wchodzi przedstawiciel rady rodzicow oddziatu przedszkolnego,

jego kompetencje okresla § 10.

Strona | 56



§ 67.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

§ 68.

1. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
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10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwoscei i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajagcymi dziecku poznanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Nauczyciele zaspokajaja potrzeby rozwojowe dzieci w oddziale przedszkolnym poprzez
dobrze zorganizowang zabawe, zarowno w budynku, jak i1 na $wiezym powietrzu.
Organizacja zaj¢¢ na Swiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieckiem
w kazdej grupie wiekowe;j.

Organizowane zajecia kierowane uwzgledniaja mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi
zabawy. Wykorzystuje si¢ kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej przez dziecko.

Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwoj,
wychowywac 1 ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach: fizycznym, emocjonalnym,

spotecznym, poznawczym obszarze rozwoju dziecka.
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§ 69.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego =z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym,;

szacunku dla swoich potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnos$ci intelektualne;;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
rozwijania cech indywidualnych 1 postaw tworczych;

ochrony zdrowia psychicznego 1 fizycznego.

2. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowania. Dziecko

w przedszkolu ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 70.

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
shucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

szanowac kolegdw 1 wytwory ich pracy;

szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym;
dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

sygnalizowa¢ zte samopoczucie i1 potrzeby fizjologiczne.

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1)
2)
3)
4)

ustng pochwalg nauczyciela;
pochwatg do rodzicoéw;
pochwalg dyrektora szkoly;

nagroda rzeczowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych

w oddziale przedszkolnym zasad:

1)
2)
3)
4)

ustng uwaga nauczyciela;
odsunigciem od zabawy na krotki czas;
odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
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3. W oddziale przedszkolnym wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci

poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, pedagoga szkolnego,

ktérzy podejmuja decyzje o:

1)

2)

3)

4)

5)

§71.

powiadomieniu dyrektora szkoty;

powiadomieniu rodzicéw dziecka;

spotkaniu nauczycieli, psychologa szkolnego i pedagoga szkolnego z rodzicami
w obecnosci dyrektora szkoty w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan
wychowawczych;

skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii;

innych dzialaniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w oddziale przedszkolnym oraz zajec

poza jednostka:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym jest pod opiekg nauczyciela, ktory
organizuje zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z programem
1 miesiecznym planem zajec;

nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zard6wno pod wzgledem
fizycznym, jak 1 psychicznym,;

nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,
fazienka) oraz sprze¢t, pomoce i inne narzedzia;

po terenie szkoly dzieci przemieszczaja si¢ pod opieka nauczyciela, ewentualnie
pracownika obshugi;

nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéws;

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomienie dyrekcji szkoty oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach

np. temperatura, krwotok;
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8) w oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne

zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow poza udzieleniem pomocy w naglych

wypadkach;

9) w oddziale przedszkolnym dzieciom nie podaje si¢ zadnych lekow;

10) dziecko uczgszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w oddziale przedszkolnym

jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

11) obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow bhp, p.poz,

przepiséw ruchu drogowego, udzielania pierwszej pomocy;

12) wycieczki i spacery poza teren szkolny powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej

liczby opiekunoéw, zgodnie z regulaminem spacerow i1 wycieczek obowigzujacym

w szkole.

§ 72.

1. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece

wychowankéw;

2) wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania:

a)

b)

c)

d)

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajagcych z programu
wychowania przedszkolnego 1 planow pracy,

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka,

ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatanh wspomagajacych rozwoj
1 wychowanie w szczeg6lnosci z dziecmi o specyficznych potrzebach
edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowa),

udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, itp.);

3) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw programow

wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢:

a)
b)

c)

d)

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan,
dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j,

wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,

stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby

kazdego dziecka,
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e) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

4) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

a) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

b) prowadzi i dokumentuje prace wyrdOwnawczo - kompensacyjng w oparciu
o zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujacych rozwoj poszczegdlnych funkc;ji,
dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade
stopniowania trudnosci;

5) wspolpracuje z psychologiem szkolnym, pedagogiem szkolnym, logopeda oraz
z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

6) przeprowadza z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej analiz¢ gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

7) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspolpracuje z pedagogiem szkolnym,
logopeda oraz z innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng i opieke zdrowotna;

8) wybiera program wychowania przedszkolnego oraz pomoce dydaktyczne sposrod
zestawu programéw dopuszczonych do uzytku przedszkolnego lub opracowuje taki
program samodzielnie;

9) systematycznie podnosi swg wiedze i umiejetnosci.

2. Nauczyciel pracujacy w oddziale przedszkolnym wchodzi w skiad rady pedagogicznej

szkoty, jego kompetencje okresla §9.

3. Sposob rozwiazywania sporow migdzy organami reguluje §13.

§ 73.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicoOw lub inne osoby petnoletnie, zdolne do podejmowania czynno$ci prawnych,
upowaznione przez rodzicOw na pisSmie;

2) osoba przyprowadzajaca dziecko do oddziatu przedszkolnego zobowigzana jest
osobiscie przekaza¢ dziecko nauczycielowi grupy;

3) do chwili przekazania dziecka pod opieke nauczyciela odpowiedzialno$¢ za zycie,

zdrowie 1 bezpieczenstwo ponosi osoba przyprowadzajaca;
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4) do oddzialu przedszkolnego nie powinno si¢ przyprowadzac¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z innymi objawami chorob;

5) nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzica o zlym samopoczuciu
dziecka;

6) rodzice po otrzymaniu informacji o zlym samopoczuciu dziecka sg zobowigzani
niezwlocznie odebra¢ dziecko z oddziatu przedszkolnego;

7) rodzice usprawiedliwiaja nicobecnos¢ dziecka na zajeciach;

8) wskazanie do odbierania dziecka tylko przez jednego z rodzicow musi byc
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe;

9) rodzice odbierajg dzieci zaraz po zakonczeniu planowych zaje¢;

10) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych);

11) w wypadku, gdy dziecko nie moze by¢ odebrane w wyznaczonym czasie, rodzic
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie o tym szkolg;

12) w przypadku braku powiadomienia o spdznieniu ze strony rodzicow nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami;

13) gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole pot godziny. Po uptywie
tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznoS$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami;

14) w przypadku dzieci dowozonych do szkoty autobusem szkolnym, rodzice lub osoba
przez nich upowazniona maja obowigzek przyprowadzi¢ i1 odebra¢ dziecko na

przystanek autobusowy i przekaza¢ osobie petnigcej opieke w trakcie dowozu.

§ 74.

1. Oddzial przedszkolny wspolpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu
wspolnego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

2. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i1 nauczycieli po$wieconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od dyrektora szkoty, nauczyciela
prowadzacego oddziat i rodzicow.

3. Formy wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;
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2) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
specjalistami, w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowe;.

§ 75.

1. Zapisy do oddzialu przedszkolnego dokonuje si¢ w sekretariacie lub u dyrektora szkoty
tylko w okresie, ktory reguluje zarzadzenie organu prowadzacego. Informacje
o wynikach rekrutacji oglaszane sg przez dyrektora szkoty.

2. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obrgbie obwodu danej szkoty;
2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoly, jesli

w oddziale sg wolne miejsca.
3. Szczegbdlowe kryteria przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne

zasady rekrutacji.

Rozdzial XIIT
Ceremonial i sztandar szkoly

§ 76.
1. Szkota posiada sztandar szkoly oraz ceremonial szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremoniatu szkolnego sa nast¢pujace:

1) uroczystosci szkolne (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, pasowanie na

ucznia);

2) uroczystosci zwigzane ze $wietami narodowymi;

3) uroczyste Msze Swiqte;

4) uroczystosci zalobne zwigzane z zyciem szkoty lub wydarzeniami narodowymi;

5) uroczystosci organizowane przez wladze lokalne.

§77.

1. Szkota posiada pieczecie.
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2. Pieczecie sa uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 78.
1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$ci i przechowuje ja w archiwum zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§79.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrgbne przepisy.

Rozdzial XIV
Przepisy koncowe
§ 80.
1. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
2. Statut Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa Diugosza w Siarach wchodzi w zycie z dniem

3 lutego 2025 .
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